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EASY SOFTWARE AG, Miilheim an der Ruhr

Zusammengefasster Lage- und Konzernlagebericht der EASY SOFTWARE
AG fiir das Geschaftsjahr 2018

Die EASY SOFTWARE AG nutzt dasin § 315 Abs. 5i.V.m. § 298 Abs. 2 HGB vorgesehene Wahl-
recht und fasst den Lagebericht der EASY SOFTWARE AG mit dem Konzernlagebericht zusam-
men.

Der zusammengefasste Lage- und Konzernlagebericht sollte im Kontext mit den gepriiften
(Konzern-) Finanzdaten und den Angaben im Anhang des Einzel- und Konzernabschlusses ge-
lesen werden. Die folgenden Darstellungen basieren auf einer Reihe von vergangenheitsba-
sierten Angaben, deren Erlauterung in Teilen auch im Anhang und Konzernanhang dargestellt
ist. Darliber hinaus enthalt der zusammengefasste Lage- und Konzernlagebericht auch in die
Zukunft gerichtete Aussagen, d. h. Aussagen, die auf bestimmten Annahmen und den darauf
basierenden aktuellen Planungen, Einschatzungen und Prognosen beruhen. Zukunftsaussa-
gen besitzen nur in dem Zeitpunkt Giiltigkeit, in welchem sie gemacht werden. Das Manage-
ment der EASY SOFTWARE AG lGibernimmt —unbeschadet gesetzlicher Anforderungen —keine
Verpflichtung, die diesem Dokument zugrundeliegenden Zukunftsaussagen beim Auftreten
neuer Informationen zu iberarbeiten und/oder zu veréffentlichen. Zukunftsaussagen unter-
liegen immer Risiken und Unsicherheiten. Der Vorstand der EASY SOFTWARE AG weist darauf
hin, dass eine Vielzahl von Faktoren zu einer erheblichen Abweichung in der Zielerreichung
fihren kann. Wesentliche Faktoren werden im Abschnitt "Risiko- und Chancenbericht" de-
tailliert beschrieben.

1. GRUNDLAGEN DES KONZERNS
1.2 KONZERNSTRUKTUR

Der EASY SOFTWARE Konzern bestand im Berichtszeitraum aus der EASY SOFTWARE AG als
Muttergesellschaft, den beiden hundertprozentigen Tochtergesellschaften EASY SOFTWARE
Deutschland GmbH (ESD) und EASY ENTERPRISE SERVICES GmbH (EES) mit der hundertpro-
zentigen Tochtergesellschaft EASY Mobile Service GmbH (EMS), sowie mehreren Auslands-
gesellschaften.



In der folgenden Tabelle sind diejenigen Gesellschaften mit Sitz und Beteiligungsanteil auf-
gefiihrt, die im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2018 der EASY SOFTWARE AG voll kon-
solidiert wurden (EASY Gruppe):

Gesellschaft Sitz Beteiligungsanteil

EASY SOFTWARE AG Milheim an der Ruhr
EASY SOFTWARE Deutschland GmbH Milheim an der Ruhr 100 %
(zum 31. Dezember 2018: Frankfurt
am Main)
EASY ENTERPRISE SERVICES GmbH Miilheim an der Ruhr 100 %
EASY Mobile Service GmbH Miilheim an der Ruhr 100 %
EASY SOFTWARE GmbH Salzburg (Osterreich) 100 %
EASY SOFTWARE INC. Exton (USA) 100 %
EASY SOFTWARE (UK) PLC. Suffolk (GroBbritannien) 100 %
EASY SOFTWARE (ASIA PACIFIC) PTE. Singapur 100 %
LTD.
EASY SOFTWARE TURKIYE LTD. STI. Istanbul (Turkei) 51%

Wahrend die EASY SOFTWARE AG schwerpunktmaRig fiir die Produkterstellung und die Sup-
portservices zustandig ist, verantwortet die EASY SOFTWARE Deutschland GmbH den Direkt-
vertrieb und das Projektgeschaft in Deutschland. Der EASY ENTERPRISE SERVICES GmbH biin-
delt die Cloud-Aktivitaten der EASY.

Neben der Zentrale in Miilheim an der Ruhr verfiigt die EASY Gruppe in Deutschland {iber
Standorte in Miinchen, Frankfurt, Borna, Hamburg, Niirnberg, Paderborn, Bobingen und
Potsdam. Uber Beteiligungen ist EASY dariiber hinaus noch an den Standorten Dortmund und
Straubing aktiv. Das Auslandsgeschaft wird iber eigene rechtliche Einheiten oder Geschafts-
partner abgebildet, die jeweils einen Vertriebsauftrag fiir das entsprechende Land besitzen.

Die EASY Gruppe bedient nur ein operatives Segment, weshalb im Lagebericht keine geson-
derte Segmentberichterstattung erfolgt. Eine Gliederung nach geografischen Gesichtspunk-
ten unterteilt in die Regionen Deutschland, Osterreich, England, USA, Singapur und Tiirkei
wird im Konzernanhang unter Abschnitt E ,,Segmentberichterstattung” dargestellt. Es han-
delt sich dort um Segmentangaben nach IFRS 8.



Folgende Gesellschaften wurden At Equity in den Konzernabschluss der EASY SOFTWARE AG
einbezogen:

GESELLSCHAFT SITZ BETEILIGUNGSANTEIL
otris software AG Dortmund 46 %

friendWorks GmbH | Straubing = 52 %

Die EASY SOFTWARE AG halt direkt Anteile in Hohe von 46 % an der otris software AG (Dort-
mund) und 52 % an der friendWorks GmbH (Straubing) liber die EASY SOFTWARE Deutsch-
land GmbH. Es erfolgt keine Vollkonsolidierung, da keine Beherrschung vorliegt. Die otris
software AG ist Technologiepartner im Bereich Softwareentwicklung und die friendWorks
GmbH ist Partner im Bereich Softwarevertrieb, Consulting und Programmierung.

AKQUISITION APINAUTEN GMBH, LEIPZIG

Die EASY SOFTWARE AG hat mit Wirkung vom 27.12.2018 2,15 % des Stammbkapitals der Api-
nauten GmbH, Leipzig erworben. Mit Wirkung vom 01.01.2019 ist diese Beteiligung auf
72,3 % erhoht worden. Fir weitere Ausfiihrungen wird auf den Bericht zu wesentlichen Er-
eignissen im Berichtsjahr verwiesen.

1.2 GESCHAFTSTATIGKEIT

Die EASY SOFTWARE AG, Milheim an der Ruhr, wurde am 6. Marz 1990 als EASY Elektroni-
sche Archivsysteme GmbH gegriindet und am 8. September 1998 gemald §§ 190 ff. UmwG
formwechselnd in eine Aktiengesellschaft umgewandelt. Der Borsengang erfolgte im zweiten
Quartal 1999. Gesellschaftszweck ist die Entwicklung und der Vertrieb von Hard- und Soft-
ware fiir elektronische Archivsysteme und Dokumentenmanagement-Systeme.

EASY SOFTWARE ist einer der Pioniere elektronischer Aktenlésungen und mit Gber 12.800
Installationen, davon mehr als 1.000 im SAP Umfeld, Marktfiihrer unter den deutschen Do-
kumenten Management und Enterprise Content Management Systemanbietern.

Kerngeschaft der EASY SOFTWARE AG ist es, Software Plattformen und Losungen zur Digita-
lisierung von Geschaftsprozessen zu erstellen, implementieren und vertreiben. Der Fokus
liegt auf dokumentenintensiven Geschaftsprozessen mit Schwerpunkten in den Bereichen
Procure to Pay, Contract Management, HR Management, Material Management, Field Ser-
vices und der Archivierung. Uber die Plattformen der EASY SOFTWARE kdnnen individu-
ell weitere Prozesse automatisiert und digitalisiert werden. Die EASY hat iiber 100 Schnitt-
stellen zu verschiedenen Backend Systemen implementiert, die eine schnelle und sichere In-
tegration ermdglichen.



Uber die Standardsoftware sowie ergidnzende Wartungsleistungen hinaus, bietet die EASY
Gruppe ihren Kunden individuelle Losungen mit einem hohen Standardisierungsgrad und der
Fahigkeit zur schnellen Anpassung. Ausgangspunkt dafiir sind einzelne Module die aus meh-
reren vorkonfigurierten Losungen bestehen. Zudem entwickelt EASY auf Kundenanforderun-
gen zugeschnittene Losungen, die sich in die jeweilige Software-Umgebung der Kunden in-
tegrieren. Ein wachsendes Geschaftsfeld ist das Cloud Geschaft in dem die EASY Gruppe ihre
Lésungen zusammen mit Partnern als Public- und Private-Cloud anbietet. Dienstleistungen
wie Beratung, Projekt Management, Installation und Konfiguration von Produkten und L6-
sungen, Managed Services sowie Schulungen und Support komplettieren das Angebot.

EASY unterstitzt Kunden bei der Digitalisierung Ihrer Geschaftsprozesse und ermaoglicht die
schnelle, skalierbare, integrierte Erstellung von Anwendungen im Rapid Prototyping. Digital,
aber EASY.

1.2.1 PRODUKTE UND LOSUNGEN

Auf Basis moderner Technologien bietet die EASY Gruppe anwenderorientierte Software fir
alle gangigen Plattformen an. Gleichzeitig ist EASY in der Lage, fiir jede Branche und jede
UnternehmensgrofRe maligeschneiderte Losungen zur Digitalisierung von Geschaftsprozes-
sen zu liefern. Die von EASY entwickelten und vertriebenen Softwareprodukte und -I6sungen
gliedern sich dabei in die folgenden drei Bereiche:

EASY Content Services bietet als offenes Losungsangebot im Enterprise Content Manage-
ment (ECM) ein hohes MaR an Integrationsfahigkeit in bestehende IT-Infrastrukturen. Dieser
Bereich umfasst Losungen zur Erfassung, Archivierung und Verwaltung von Dokumenten und
Inhalten, die Integration in bestehende Vorsysteme und die Gestaltung von Geschaftsprozes-
sen. Darauf basieren die Fachanwendungen, wie z.B. EASY HR, EASY Contract, EASY Request,
EASY Invoice uvm. Die Produkte und Losungen der EASY Content Services sind seit Jahren
erfolgreich im Markt eingefiihrt.

EASY for SAP® ist integraler Bestandteil der EASY-L&sungen und dient der Erweiterung und
Veredelung von bestehenden SAP-Systemen und Cloud Plattformen durch Low Code/No
Code Entwicklung. Dank des 2015 bestehenden Angebotes SAP-basierter Losungen ist die
EASY Gruppe ein attraktiver Partner fiir groRere und international tatige Unternehmen. EASY
for SAP® lasst sich leicht mit den Produkten und Losungen der EASY Content Services integ-
rieren.

Die EASY ApiOmat Plattform wurde auf Basis moderner Microservices Architekturen mit ei-
nem Schwerpunkt auf mobile Applikationen entwickelt, um die erfolgreiche Digitalisierung
von Kunden zu beschleunigen. Sie stellt dariiber hinaus EASY Losungen mobil zur Verfligung
und bietet so die im heutigen Arbeitsumfeld bendtigte intuitive Benutzererfahrung. Durch
den EASY ApiOmat werden tiber Rapid Prototyping in der Low Code / No Code Entwicklung
digitale Anwendungen in Stunden und Tagen fiir den Benutzer flexibel und skalierbar ohne
Programmierung erstellt. Die Integration des EASY ApiOmat mit den EASY for SAP® Lésungen
und den EASY Content Services ist dabei schnell und einfach moglich.
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1.2.2 VERTRIEB UND MARKETING

Die EASY vertreibt ihre Produkte {liber eigene Vertriebsgesellschaften und Geschafts-
partner. Neben der EASY SOFTWARE Deutschland GmbH mit Standorten in Frankfurt, Bobin-
gen und Milheim tragen eigene Landesgesellschaften im Ausland zum Direktvertrieb bei. Der
Vertriebszyklus in diesen Vertriebskanalen betradgt bei reinen Applikationen 3 bis 12 Monate.
Im Berichtszeitraum zeigte der Direktvertrieb in Deutschland eine hohe Wachstumsdyna-
mik. Insgesamt werden mehr als zwei Drittel des Konzernumsatzes {iber den Direktvertrieb

erwirtschaftet.

Der Partnervertrieb besteht aus Geschaftspartnern fiir den Vertrieb von EASY-Produkten und
Plattformen von rund 100 Partnern im In- und Ausland. Zielkunden im Partnervertrieb sind
der Mittelstand. Der Vertrieb in Landern, in denen EASY keine lokale Vertriebsgesellschaft
betreibt, erfolgt Giber Vertriebspartner und ist Teil der Internationalisierung im Rahmen der
EASY 21 Strategie. Der Partnervertrieb tragt rund ein Drittel zum Konzernumsatz bei.

Der Onlinevertrieb iber Partner bringt die EASY-Losungen hochautomatisiert in den Zielgrup-
penmarkt und ist entsprechend skalierbar. Seit dem Vermarktungsstart im Oktober 2017
konnten iiber die Haufe/Lexware-Plattform bereits tiber 6.500 Nutzer aus dem Kleinkunden-

Umfeld gewonnen werden.



Auch im Geschaftsjahr 2018 verfolgt das Marketing der EASY Gruppe eine Inbound Marketing
Strategie. Ganzheitliche Multi-Channel Marketing Kampagnen entlang des gesamten Pro-
dukt- und Losungsangebotes der EASY SOFTWARE verfolgen konsequent das Ziel, Leads zu
genieren. Dabei werden potenzielle Kunden mit fiir sie relevanten und hilfreichen Inhalten
auf die Produkte und Lésungen der EASY SOFTWARE aufmerksam gemacht und ihnen tber
das gesamte Kundenerlebnis hinweg Mehrwerte geboten. Die User erleben passgenaue
Customer Journeys angeboten mit dem Ziel, diese als Leads bestmdglich fiir den Vertrieb
vorzuqualifizieren und Verkaufschancen zu generieren. Dabei arbeitet das Marketing mit ei-
nem hochmodernen Marketing Automation Tool, welches es ermoglicht mehr Zugriffe
von Nutzern zu generieren, Leads zu konvertieren und den Return on Invest (ROI) lhrer Akti-
vitaten nachzuweisen.

Dariiber hinaus ist eine wesentliche Marketing-Aktivitat der EASY Gruppe die Teilnahme an
Messen und Veranstaltung und sowie die Ausrichtung eigener Events. So war die EASY SOFT-
WARE AG auch in 2018 auf der CeBIT in Hannover, der Hannover Messe, dem DSAG Jah-
reskongress in Leipzig und anderen Veranstaltungen prasent. Die EASY WORLD als Haus-
messe im September 2018 in Milheim stiess auf deutlich gestiegene Resonanz und fokus-
sierte sich inhaltlich auf zahlreiche Produktankiindigungen.

Auch im Geschaftsjahr 2018 engagierten sich EASY Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ver-
banden wie dem Bitkom, um Trends friihzeitig zu erkennen und an der Entwicklung von Bran-
chenstandards mitzuwirken.

1.2.3 ZIELE UND STRATEGIEN

EASY setzt mit der Strategie EASY 21 fiir die kommenden Jahre neue Ziele. Die Digitalisierung
ist und bleibt dabei ein zentrales Thema — sowie eine Chance fiir die EASY SOFTWARE AG.
Wie alle Softwareunternehmen steht auch die EASY Gruppe vor der Transformation in Cloud-
Losungen und Plattform-Services. Das Marktumfeld ist ausgesprochen dynamisch. Der IT-
Analyst Gartner prophezeit einen Wandel der Branche vom Enterprise Content Management
(ECM) hin zu Content Services-Plattformen.

Genau hier liegt das Geschaftsfeld der EASY, welches Kunden Mehrwerte bietet: EASY ver-
einfacht und verwaltet fiir sie Inhalte und Prozesse entlang digitaler Wertschépfungsketten
und verschafft ihnen zeitgleich entscheidende Wettbewerbsvorteile in punkto Zeit, Kosten
und verbesserter User-Experience.

Der Fokus der neuen Unternehmensstrategie EASY 21 liegt darauf, Menschen und Unterneh-
men die Digitalisierung naher zu bringen und sie an deren Nutzen sowie Wertschopfung teil-
haben zu lassen — getreu unseres Leitmotivs , Digital, aber EASY“. Strategisch mochte die
EASY Gruppe als marktfiihrendes Unternehmen im Bereich Content-Services Plattformen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz das sich konsolidierende Marktumfeld aktiv mitge-
stalten und in den weiteren Auslandsmarkten als Herausforderer auftreten. Dabei streben
wir an organisch und anorganisch Uiber den Marktdurchschnitt wachsen, um so unsere fiih-
rende Position auszubauen und unsere Effektivitat und Effizienz zu verbessern.

EASY 21 hat zwei Saulen und will weiterhin als marktfiihrendes Unternehmen im Bereich
Content Services Plattformen eine Gestaltungsrolle libernehmen, die sich insbesondere liber
Innovationskraft und Wahrnehmung im Markt widerspiegelt. Aufbauend hierauf zielt EASY
21 darauf ab, die EASY Gruppe nachhaltig in die Lage zu versetzen, Glber dem Markt zu wach-
sen und zweistellige EBITDA-Margen zu erzielen.



Die strategischen Ziele der EASY SOFTWARE sind:

Wachstum in der Cloud
Innovationen

Internationalisierung

Vertiefung der Wertschopfungskette

i

Wachstum in der Cloud

Mobile und flexible Losungen werden in den kommenden Jahren in der Informationsbranche
vermehrt nachgefragt werden. Ausgehend von dieser Entwicklung wird die EASY weitere L6-
sungen auf Basis der Cloud-Plattformen zur Verfiigung stellen, die es Kunden und Partnern
unterschiedlicher Branchen erlauben, ihre Geschaftsprozesse agil zu digitalisieren und zu mo-
bilisieren. Kunden werden in die Lage versetzt, ihre bestehenden Landschaften mit der Cloud
in hybriden Szenarien zu verbinden. Dies schiitzt bestehende Investitionen und ermoglicht
es, parallel Wettbewerbsvorteile zu erlangen.

Innovationen

Innovationen sind Treiber der Differenzierung zum Wettbewerb und Quelle fiir entspre-
chende Wettbewerbsvorteile. EASY wird in den kommenden Jahren in unterschiedlichen Be-
reichen entlang der digitalen Wertschdpfungskette in Innovationen investieren, die fiir Kun-
den entscheidende Mehrwerte generieren und fiir die EASY gleichzeitig Wachstumsoptionen
eroffnen.

Internationalisierung

Als eines der marktfiihrenden Unternehmen in Deutschland baut die EASY Gruppe auf eine
starke Basis, ihre Produkte und Lésungen auch in anderen Landern und Sprachen zu vertrei-
ben. Unsere Produkte werden bereits heute in iber 60 Landern eingesetzt. Die Internationa-
lisierung wird primar Gber eine Starkung unserer internationalen Partnerorganisation erfol-
gen, die sich auf groRere Partner konzentrieren wird. Gemeinsam mit ihnen wird die EASY in
die Entwicklung der Marktbearbeitung investieren.

Vertiefung unserer Wertschopfungskette

Das Ziel der EASY Gruppe ist es in den kommenden Jahren, Effektivitdat und Effizienz weiter
zu steigern und dabei (iber harmonisierte Prozesse und einfachere Strukturen Komplexitat
zu reduzieren. Dazu werden Kernkompetenzen im eigenen Hause weiterentwickelt, gefor-
dert und gebiindelt. Die EASY wird sowohl auf bewdhrte Geschaftsbeziehungen, als auch auf
Neuentwicklungen und mogliche Zukdufe setzen. Dies steigert nachhaltig die Profitabilitat
sowie die Gestaltungsfahigkeit der eigenen Entwicklungs-Roadmap und damit gleichzeitig
auch die Investitionssicherheit der Kunden.

1.3 STEUERUNGSSYSTEM

Die Verwaltung der Muttergesellschaft steuert die Belange des Konzerns in ordentlichen Sit-
zungen der Organe der Gesellschaft, sowie zwischen Aufsichtsrat und Vorstand. Dariiber hin-
aus werden kontinuierlich Themen im Rahmen von regelmaRigen Management-Meetings er-
ortert, an denen Vertreter aus allen Bereichen des Konzerns teilnehmen.



Der Vorstand legt groBen Wert auf eine nachhaltige Entwicklung des Konzerns. Die wesent-
lichen finanziellen und nicht-finanziellen Steuerungszahlen des Unternehmens werden nach-
folgend einzeln dargestellt. Sie dienen der internen Steuerung des Konzerns und werden im
Rahmen des Konzern-Reportings monatlich an den Vorstand berichtet. Die genaue Darstel-
lung der Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage des Konzerns ist unter Punkt 2.5 angefiihrt.

1.3.1 FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Finanzielle Leistungsindikatoren zur Steuerung des Mutterunternehmens sind das EBITDA
und die UmsatzerlGse, finanzielle Leistungsindikatoren zur Steuerung des Konzerns sind das
Konzern-EBITDA sowie die Konzernumsatzerlse. Die Basis zur Berechnung dieser Indikato-
ren bildet der Einzelabschluss der EASY SOFTWAREAG bzw. der Konzernabschluss der EASY
Gruppe.

UMSATZ

Indem EASY sich vermehrt auf skalierbare Produkte und Technologien fokussiert, spielt die
Umsatzentwicklung in der Unternehmens- und Konzernsteuerung eine wichtige Rolle. Der
Umsatz wird differenziert nach Lizenz- und Cloud-Neuumsatzen sowie Wartungs- und Ser-
viceumsatzen. Jeder Umsatzbereich hat eigene Indikatoren. Der Umsatz der EASY SOFTWARE
AG konnte von EUR 32,5 Mio. auf EUR 32,9 Mio. gesteigert werden. Der gesamte Konzer-
numsatz erhéhte sich im Berichtszeitraum von EUR 42,7 Mio. auf EUR 46,6 Mio. Zur Errei-
chung dieser Ziele ist die (Weiter-)Entwicklung innovativer Plattformen und Losungen ein
wichtiger Bestandteil des Geschafts der EASY SOFTWARE.

EBITDA-MARGE

EASY legt groBen Wert auf die erfolgreiche Monetarisierung des Produkt- und Dienstleistung-
sportfolios. Ziel ist es, profitables Wachstum zu erzielen. Vor diesem Hintergrund stellt das
(Konzern-)EBITDA eine wichtige Rolle in der Unternehmens- bzw. Konzernsteuerung dar. Die
EBITDA-Marge ergibt sich aus dem (Konzern-)Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steu-
ern dividiert durch die (Konzern-)Umsatzerldse. Im Berichtszeitraum wurde im Konzern ein
EBITDA von EUR -0,9 Mio. (2017: EUR 3,0 Mio.) und in der EASY SOFTWARE AG ein EBITDA
von EUR -1,1 Mio. (2017: EUR 2,5 Mio.) erzielt.

Das Ergebnis wurde durch die Restrukturierung, Einmaleffekte und periodenfremde Belas-
tungen mit EUR 2,6 Mio. belastet. Diese setzen sich aus unterschiedlichen Effekten zusam-
men. Mal3geblich war ein freiwilliges Personalprogramm zur Anpassung der Kostenstruktur
mit EUR 1,0 Mio. und sonstige betriebliche Aufwendungen von EUR 0,9 Mio. Diese entfielen
mit EUR 0,4 Mio. auf weitere RestrukturierungsmaBnahmen, mit EUR 0,3 Mio. auf Akquisiti-
onen und mit EUR 0,2 Mio. auf ein SAP ByDesign Einfiihrungsprojekt, welches nicht die not-
wendigen Reporting-Funktionalitdten fiir ein internationales Softwareunternehmen im Stan-
dard abbilden konnte. Die periodenfremden Belastungen von EUR 0,74 Mio. setzen sich aus
Vertriebsprovisionen fritherer Jahre (EUR 0,25 Mio.), nicht werthaltigen Kundenforderungen
ohne Wertberichtigung (EUR 0,29 Mio.) und vorgezogenen Umsdtzen im Partnergeschaft
(EUR 0,20 Mio.) zusammen. Bei wirtschaftlicher Zuordnung der Belastungen im Nachgang
hatte sich im Berichtsjahr ein EBITDA vor Restrukturierung und Einmalaufwendungen von
EUR 1,7 Mio. (2017: EUR 2,2 Mio.) ergeben.



1.3.2 NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Neben den finanziellen Leistungsindikatoren spielen fiir die Steuerung des Mutterunterneh-
mens sowie der EASY Gruppe eine Reihe nicht-finanzieller Leistungsindikatoren (KPIs) eine
wichtige Rolle. Hervorzuheben sind hier die Zufriedenheit der Mitarbeiter sowie die Corpo-
rate Social Responsibility der Gruppe.

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Entscheidend fiir eine positive Geschaftsentwicklung der EASY SOFTWARE AG sowie der EASY
Gruppe ist die hohe Expertise der Mitarbeiter. Insbesondere aufgrund des zunehmenden
Wettbewerbs um IT-Spezialisten sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiter erfolgskritisch.
Der Vorstand sieht die Sicherstellung eines qualifizierten Personaleinsatzes als seine wesent-
liche Aufgabe an. Zur kontinuierlichen Verbesserung der Leistungsfahigkeit investiert EASY
dauerhaft in die Weiterbildung der Mitarbeiter. Die hohe Qualitat der Produkte und Losun-
gen sowie die fachkompetente Beratung von Kunden ist ein wesentlicher Teil des Unterneh-
mens- und Konzernerfolgs. Talententwicklung ist eines der zentralen Programme der EASY
Personalentwicklung.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
NACHHALTIGKEIT

Die EASY Gruppe bekennt sich verstarkt zur Corporate Social Responsibility. Soziales und 6ko-
logisches Handeln spielt fiir EASY innerhalb der Konzernstrategie eine wichtige Rolle. So ar-
beitet die EASY Gruppe u.a. eng mit der AfB gemeinnitzige GmbH (AfB Green IT) zusammen.
Im Rahmen der Kooperation libernimmt die AfB, die Arbeitgeber fiir viele hochqualifiziert
ausgebildete behinderte Mitarbeiter ist, ausgemusterte Hardware der EASY Gruppe und ar-
beitet diese zur VerauBerung an Dritte auf oder entsorgt die Hardware unter Beriicksichti-
gung internationaler IT-Sicherheitsstandards. Alle Arbeitsschritte in diesem Unternehmen
sind barrierefrei gestaltet und werden von behinderten und nichtbehinderten Menschen ge-
meinsam verrichtet. Die Integration der Mitarbeiter in die Berufswelt und die damit verbun-
denen Perspektiven sind fester Bestandteil des Geschaftsmodells. Zudem hilft diese Vorge-
hensweise, ressourcenintensive Neuproduktion von Hardware zu substituieren sowie Elekt-
roschrott und CO2 in erheblichem MaR zu reduzieren. Diesem Bekenntnis zur gesellschaftli-
chen Verantwortung mdchte die EASY Gruppe auch in Zukunft weiter nachkommen.

VEREINBARUNG VON FAMILIE UND BERUF

Um Familie und Beruf in Einklang zu bringen, hat die EASY Regelungen zum mobilen Arbeiten
und zur Vertrauensarbeitszeit geschaffen, die es Mitarbeitern ermdéglicht im Rahmen der be-
trieblichen Belange lhre Arbeit zu steuern. Die neue Tochtergesellschaft Apinauten GmbH,
Leipzig, hat sich fiir eine Kooperation mit der Frobel Gruppe entschieden, die diverse Kitas in
fast allen Stadtteilen Leipzigs anbietet. Sobald sich Nachwuchs ankiindigt, werden Kitaplatze
Uber die Frobel Gruppe zum Wunscheintrittstermin der Mitarbeiter reserviert. Jeder Mitar-
beiter hat dabei die Moglichkeit, seine Wunschkita innerhalb der Frobel Gruppe frei auszu-
suchen. Dies erleichtert nicht nur die Organisation des Arbeitsalltags, sondern ist zudem auch
ein wichtiger Hebel zur Mitarbeiterbindung geworden.



VIELFALT

Die EASY SOFTWARE AG ist ein weltoffenes Unternehmen, das fiir einen fairen, respekt- so-
wie vertrauensvollen Umgang mit all seinen Mitarbeitern, Partnern, Investoren und Kunden
steht. Die Begegnungen finden stets auf Augenhdhe statt und die EASY SOFTWARE setzt sich
flir einen vielfdltigen, offenen, fairen, respektvollen und toleranten Umgang im Unterneh-
men und der Gesellschaft ein, in der Intoleranz, Diskriminierung und Respektlosigkeit nicht
akzeptiert werden. Die Teams der Gruppe sind bunt gemischt: Menschen verschiedenen Al-
ters, Geschlechts, Religion, personlicher Orientierung, Fahigkeiten oder Nationalitdten ste-
hen fir Vielfalt bei EASY. Diese Vielfalt schatzt und lebt die EASY SOFTWARE, denn sie eroff-
net Ideen und Perspektiven, die verschiedene Bereiche des Unternehmens befliigeln — bei-
spielsweise Forschung und Entwicklung.

Wie in der gesamten ITK-Branche sind auch bei EASY SOFTWARE Frauen unterreprasentiert.
Im Jahr 2018 verfiigte die EASY SOFTWARE AG (ber einen Frauenanteil von 17 % in den ers-
ten Fiihrungsebenen. Der Vorstand fordert den Anstieg des Frauenanteils in den Mitarbeiter-
und Fiihrungsebenen. Die EASY SOFTWARE AG plant fiir die Zukunft eine ZielgroRe von min-
destens 20 % bis zum 31.12.2019 und entwickelt Programme, um potenzielle Mitarbeiterin-
nern zu gewinnen und gezielt zu férdern sowie zu einer Attraktivitatssteigerung des Berufs-
feldes beizutragen und EASY SOFTWARE als attraktiven Arbeitgeber fiir Frauen zu prasentie-
ren. Weitere Informationen stehen im Bericht zur Corporate Governance zur Verfligung.

KEY PERFORMANCE INDIKATOREN

Weitere ausgewahlte KPls zur Steuerung des Unternehmens im Sinne von operationaler Effi-
zienz sind je nach Unternehmensbereich zu unterscheiden. Im Beratungsgeschaft wird die
Anzahl der fakturierbaren Tage pro Berater herangezogen, wahrend im Vertrieb der Lizenz-,
Cloud- und Dienstleistungsumsatz und -auftragseingang pro Verkaufer maligeblich sind. Der
Supportservice wird an der Verlangerungsquote gemessen, die ausdriickt, wie viele der Ver-
trage im Wartungsbereich wertmaRig jedes Jahr erneuert werden. Die unterstiitzenden Be-
reiche werden an den Kosten der Services zum Gesamtumsatzes bewertet. Das Marketing
wird an der Anzahl der generierten Leads und des Wertes der Vertriebs-Pipeline gemessen.

1.4 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten der Gruppe werden aus der EASY SOFTWARE
AG Uiber die Business Units gesteuert und sind fir das Unternehmen und den Konzern von
herausragender Bedeutung. Hier entstehen neue Produkte und Lésungen und damit die Um-
satztrager der kommenden Geschiftsjahre. Dem friihzeitigen Erkennen von Trends, die zur
Entwicklung neuer Losungen fiihren, dient unter anderem die aktive Mitarbeit von EASY bzw.
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in verschiedenen IT-Fachverbanden. Ein wesentli-
cher Fokus der Forschungs- und Entwicklungsarbeit lag im Geschaftsjahr 2018 auf der Opti-
mierung und Weiterentwicklung der neuen Lésungsarchitektur von EASY, die die Kombina-
tion der verschiedenen Produkte und Losungen ermdoglicht. Kunden kénnen frei wahlen, ob
Sie EASY Losungen in der Cloud oder lokal betreiben. Hybride Szenarien sind die zukiinftigen
Einsatzmodelle der Kunden, die im Rahmen einer weiteren Mobilisierung von Anwendungen
neue digitale Angebote erwarten. Die Schwerpunkte der Entwicklungsarbeit hierfiir lagen auf
dem modularen Aufbau, einfacher und intuitiv zu bedienender Benutzeroberflachen, mobi-
ler Anwendungen, dem transparenten Prozessablauf sowie einfacher Installation und
Konfiguration.



Einen weiteren Schwerpunkt im Bereich Forschung und Entwicklung stellte im Geschaftsjahr
2018 die Weiterentwicklung der Entwicklungsplattform EASY Cloud dar. Die auf Microser-
vices basierende Architektur ist in der Lage neue Services wie elektronische Unterschriften,
Blockchain, Virtual Reality, Spracheingabe oder Kiinstliche Intelligenz zu nutzen.

Im Berichtszeitraum entstanden Aufwendungen im Konzern fiir Forschung und Entwicklung
von Softwareprodukten in Héhe von TEUR 5.778 (i.Vj. TEUR 3.661). Es wurden TEUR 348
(i.Vj. TEUR 895) aktiviert. Die EASY SOFTWARE AG hat keine Entwicklungskosten aktiviert.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT
2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Die EASY Gruppe ist vorwiegend am deutschsprachigen Markt tatig und damit auch in erster
Linie von den hier vorherrschenden gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen betroffen.
Die deutsche Wirtschaft befand sich 2018 weiterhin im Aufschwung. Das Bruttoinlandspro-
dukt erhéhte sich gemal dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie um 1,5 % —ein
Rickgang gegeniiber dem Vorjahr. Getragen wurde das Wachstum vor allem durch den Au-
Renhandel und Investitionen in Ausriistungen.

Die rege Nachfrage aus dem Ausland nach deutschen industriellen Gitern deutet darauf hin,
dass sich die deutsche Wirtschaft auch im Jahr 2019 weiter positiv entwickeln wird. Bei wei-
terhin gestiegener Kapazitatsauslastung der Industrie sollte die hohe Auslandsnachfrage
auch die heimischen Investitionen in Ausriistungen ankurbeln. Eingetriibt wird das Ge-
schaftsklima von den aulRenwirtschaftlichen Rahmenbedingungen durch den bevorstehen-
den BREXIT und die zahlreichen Handelskonflikte. So prognostiziert der Jahreswirtschaftsbe-
richt 2018 des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) ein Wachstum des
Bruttoinlandsproduktes um 1,0 %.

Allerdings wird in einigen Teilen des Arbeitsmarktes der Mangel an qualifizierten Fachkrdften
bemerkbar.

Auch international wird eine Fortsetzung des globalen Wirtschaftswachstums erwartet. So
hat der Internationale Wahrungsfonds (IWF) seine Wachstumsprognose fiir das Jahr 2019
publiziert und rechnet jetzt mit einem Wachstum der Weltwirtschaft um 3,5 %. Getrieben
werde dieses Wachstum vom derzeitigen Aufschwung in Europa und Asien sowie der Steu-
erreform in den USA. Eine groRe Unsicherheit bleibt allerdings der BREXIT. Zudem bleibt ab-
zuwarten, wie die protektionistischen Bestrebungen der US-Regierung sowie die entspre-
chenden Reaktionen der betroffenen Handelspartner ausfallen werden.



2.2 MARKT UND MARKTUMFELD

Die zunehmende Digitalisierung bringt deutliche Impulse fiir die Markte, in denen sich die
Produkte der EASY Gruppe bewegen. Nahezu alle Wirtschaftszweige sind davon betroffen
und werden vor neue Herausforderungen bei der Digitalisierung ihrer Geschaftsprozesse und
der Entwicklung neuer Geschaftsmodelle fiir die digitale Wirtschaft gestellt. Diese zuneh-
mende Digitalisierung spiegelt sich in der Entwicklung des IT-Sektors wider, die durch den
Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e. V. (Bitkom)
analysiert und bewertet wird. Insgesamt bescheinigen die Bitkom-Verantwortlichen dem
deutschen ITK-Markt (ITK + Consumer Electronics) eine gute Entwicklung. Fiir 2019 rechnet
der Digitalverband mit einem weiteren Anstieg um 1,5 % auf EUR 168,5 Mrd.

Das grofRte Wachstum wird dabei fiir das Software-Segment erwartet (+6,3 % auf EUR 26
Mrd.), auch dem Bereich IT-Dienstleistungen, in den etwa das Projektgeschaft und die IT-
Beratung fallen, wird ein iberdurchschnittliches Wachstum prognostiziert (+2,3 % auf EUR
40,8 Mrd.).

Im "Emerging Technologies Hype Cycle 2018", in dem der US-Marktforscher Gartner jedes
Jahr neu aufkommende Technologien untersucht und ordnet, werden insbesondere drei Me-
gatrends erkannt. Das sind erstens die Autonomen Gerate basierend auf Kiinstlicher Intelli-
genz (KI), die den Markt die nachsten zehn Jahre pragen werden. Augmented Analytics
mit automatischen Algorithmen zur Datenanalyse ist der zweite Megatrend. Die Unterneh-
men brauchen sie, um die wachsende Menge an Daten richtig zu interpretieren. Als dritten
Megatrend macht Gartner die Entwicklungsunterstitzung mit Hilfe Kinstlicher Intelli-
genz aus. Auch hier werden neue Moglichkeiten zur Entwicklung von Applikationen entste-
hen, prophezeien die US-Marktforscher.

EASY beobachtet solche Trends und wird sinnvolle Erganzungen in ihrem Angebot daraus
ableiten. Kiinstliche Intelligenz wird bereits in einer Reihe von Kundenprojekten erprobt.

2.3 WESENTLICHE EREIGNISSE IM BERICHTSZEITRAUM

ERWERB DER SYSTEC GMBH

Rickwirkend zum 1. Januar 2018 erwarb die EASY SOFTWARE AG am 10. Januar die Systec
GmbH. Mit der erfolgreichen Verschmelzung auf die EASY SOFTWARE Deutschland GmbH
gewann die EASY qualifizierte Mitarbeiter fiir Consulting und Vertrieb, starkt die regionale
Position im Raum Niedersachsen / Nordrhein-Westfalen und erwarb direkten Zugang zu vie-
len interessanten Endkunden.

ERWERB DER APINAUTEN GMBH, LEIPZIG

Mit dem Ziel der Steigerung des Wachstums im B2B-Marktsegment fiir cloudbasierte und
mobile Softwarel6sungen hat die EASY SOFTWARE AG einen Kaufvertrag tiber 72,3 % der Ge-
schaftsanteile an der Apinauten GmbH, Leipzig, geschlossen. Dieser wurde am 27.12.2018
mit der vom Aufsichtsrat beschlossenen Zustimmung wirksam.



Der Kaufvertrag sieht neben dem Erwerb der Anteile weiter vor, dass die Apinauten GmbH
mit der 100 %igen Tochtergesellschaft der EASY SOFTWARE AG, der EASY ENTERPRISE SER-
VICES GmbH, verschmolzen wird. Im Jahr 2020 erfolgt ein Erwerb der verbleibenden Anteile.
Der Kaufpreis fiir den ersten Teilerwerb betragt rund EUR 8,0 Mio., zusatzlich stellt die EASY
SOFTWARE AG der Apinauten GmbH rund TEUR 850 Eigenkapital fiir die Ablésung von stillen
Beteiligungen zur Verfiigung. Der Kaufpreis fiir den 2020 geplanten Resterwerb belduft sich
auf 360.000 EASY-Aktien bzw. deren Gegenwert per 30. Juni 2020.

LAUFENDE GERICHTSVERFAHREN

Am 7. April 2017 entschied das OLG Diisseldorf liber die Schadenersatzanspriiche der EASY
SOFTWARE AG in H6he von EUR 1,5 Mio. in Sachen ,ScanOptic” gegeniiber ehemaligen Or-
ganmitgliedern. Diese hatten gegen das zu Gunsten der EASY ausgefallene erstinstanzliche
Urteil des LG Duisburg Berufung eingelegt. Das OLG Diisseldorf gab einer Klage statt, die
wertmaRig héhere Klage wurde jedoch abgewiesen. Das Gericht vertrat hier die Auffassung,
dass die von der EASY SOFTWARE AG geltend gemachten Anspriiche verjahrt seien.

Damit eine Revision gegen dieses Urteil des OLG Diisseldorf moglich wird, hat sich die EASY
SOFTWARE AG im Geschaftsjahr 2017 dazu entschieden, eine Nichtzulassungsbeschwerde
beim Bundesgerichtshof (BGH) einzulegen.

Das BGH hat mit Beschluss vom 24. Juli 2018 der Nichtzulassungsbeschwerde abgeholfen und
die Revision zugelassen. Der BGH hob das Urteil des OLG Diisseldorf auf, erklarte die Anspri-
che als nicht verjahrt und verwies die Angelegenheit zur weiteren Sachverhaltsklarung an das
OLG Dusseldorf zuriick. Das OLG Diisseldorf teilte mit, dass die Klage in Bezug auf die Klage-
erweiterung in Bezug auf die Darlehensgewahrung an die EASY SOFTWARE (UK) PLC. in HOhe
von EUR 0,13 Mio. offenbar begriindet sei. Hinsichtlich der weiteren Klageforderung sei die
Begriindetheit zweifelhaft. Der Senat schlug daher vor, den Rechtsstreit im Wege eines Ver-
gleichs durch eine Zahlung des Beklagten zwischen TEUR 133 und TEUR 1.513 zu beenden.
Ein abschlieBender Vergleich mit dem Beklagten ist noch nicht erfolgt.

In einem weiteren Verfahren in Sachen Biirgschaft EASY SOLUTIONS GmbH wurde gegen die
zu Gunsten von EASY entschiedene Klage seitens des Beklagten in 2017 ebenfalls eine Nicht-
zulassungsbeschwerde eingelegt. Durch Beschluss vom 24. Juli 2018 hat das BGH die Nicht-
zulassungsbeschwerde der Gegenseite zuriickgewiesen. Das Kostenfestsetzungsverfahren ist
abgeschlossen. Die Zahlung des Schadenersatzes wurde von der Gegenseite bereits in 2017
geleistet.

Zur Entwicklung eines dritten anhdngigen Prozesses in Sachen pflichtwidriger Zahlungen
,,SBR“ wird auf die Ausfiihrungen im Konzernanhang (Ifd. Nr. 32) verwiesen, da sich im Be-
richtsjahr keine Veranderungen ergeben haben.



2.4 BEURTEILUNG DER GESCHAFTSENTWICKLUNG

Die Konzernentwicklung im Geschaftsjahr 2018 entsprach im Umsatz grundsatzlich den Er-
wartungen des Vorstands und wird als glinstig beurteilt. Die Ergebnisse waren enttdauschend
und sind auf Fehleinschatzungen des Managements zur Kostenstruktur und Auslastungsma-
nagement zuriickzufiihren. Inshesondere im deutschen Markt ist EASY organisch und anor-
ganisch gewachsen. Hierzu trug die Neuaufstellung des Direktvertriebs positiv bei. Es konn-
ten wesentliche Umsdtze mit Neu- und Bestandskunden getatigt werden, was die gesunde
Struktur des Umsatzes widerspiegelt. Und auch im Cloud-Geschaft sind trotz der langer als
erwarteten Vertriebszyklen erste Skaleneffekte sichtbar. Ausgehend von einem niedrigen Ni-
veau, nahmen die SaaS-Umsatze im Berichtszeitraum deutlich zu. Insbesondere die Partner-
schaft mit Haufe/Lexware entwickelt sich mit bereits Gber 6.500 Nutzern zum Geschéftsjah-
resende sehr positiv.

Getriibt wurde die Konzernentwicklung durch die unbefriedigende Geschaftsentwicklung im
Beratungsbereich, der Verluste erwirtschaftete. In Osterreich und der Tiirkei konnte profi-
tables Wachstum erzielt werden, wahrend in den Ubrigen Auslandsgesellschaften die Um-
strukturierungsmaBnahmen umgesetzt wurden.

Auch aufgrund des negativen Ergebnisbeitrags des Cloud- und Beratungsgeschiftes hat die
EASY Gruppe die EBITDA-Erwartungen im ersten Halbjahr deutlich verfehlt und der neue Vor-
stand hat RestrukturierungsmaBBnahmen eingeleitet. Dazu kamen hohere Personalkosten
durch im Jahresverlauf 2017 vollzogene Neueinstellungen, die kaum Wirkung auf Umsatz und
Ergebnis in 2018 entfaltet haben. Zudem stieg die Materialaufwandsquote leicht an. Belastet
wurde das Ergebnis zusatzlich durch die aufgedeckten periodenfremden Einfliisse aus den
Vorjahren.

Insbesondere das Direktgeschaft entwickelte sich sehr positiv. Die Umsatze mit den Soft-
warelizenzen und der Softwarepflege konnten um EUR 0,9 Mio. gesteigert werden. In Summe
konnten {iber 200 Neukunden gewonnen werden. Die Umsatz- und Ergebnisbeitrage aus der
Ubernahme der Kundenbeziehungen der Systec GmbH trugen ebenfalls zur positiven Ent-
wicklung des Direktgeschafts bei. Innerhalb kurzer Zeit konnten diese Kundenbeziehungen
nebst Mitarbeiter integriert werden, ohne dass es zu Kiindigungen kam.

Die Geschaftsentwicklung der EASY SOFTWARE AG hatte somit einen grofRen Anteil an der
Gesamtentwicklung der EASY Gruppe.

2.5 LAGE

Die Bilanzierung der EASY SOFTWARE AG erfolgt im Einzelabschluss nach HGB, im Konzern-
abschluss nach IFRS. Es kann im Folgenden zwischen dem Zahlenwerk des Abschlusses und
den hier angegebenen (Kenn-)Zahlen zu Rundungsdifferenzen kommen.



2.5.1 ERTRAGSLAGE DES KONZERNS

UMSATZENTWICKLUNG

Der Konzernumsatz der EASY Gruppe belief sich im Geschaftsjahr 2018 auf EUR 46,6 Mio.
(2017: EUR 42,7 Mio.). Das entspricht einer Steigerung um 9,1 %.

52 % des Konzernumsatzes entfielen auf Wartungserldse (2017: 55 %), 25 % auf Dienstleis-
tungen und Cloud (2017: 23 %), 23 % auf Softwarelizenzen (2017: 21 %), 0 % (2017: 1 %) auf
Sonstige.

Die Umsdtze im Cloud-Geschaft haben sich im Berichtszeitraum annahernd verdoppelt und
trugen mit 2 % zum Konzernumsatz bei (2017: 3 %). Regional entwickelten sich der deutsche
und osterreichische Markt besonders positiv. Auch das Geschaft in der Tirkei erhielt in 2018
neue Impulse. In den Markten GroRbritannien und der USA verliefen die Umsatzerlése im
Rahmen des Vorjahres. Es wird auf die Segmentberichterstattung im Konzernanhang verwie-
sen.

Zuziglich aktivierter Eigenleistungen und sonstiger betrieblicher Ertrage ergab sich eine Ge-
samtleistung in Hohe von EUR 47,3 Mio. (2017: EUR 44,3 Mio.). Die aktivierten Eigenleistun-
gen entfielen auf Entwicklungen im Cloud-Geschaft und lagen mit TEUR 348 (2017: TEUR 895)
unter dem Vorjahr und in der erwarteten Hohe.

ERGEBNISENTWICKLUNG

Einhergehend mit der Steigerung der Umsatzerldse erhéhten sich im Berichtszeitraum auch
die Aufwendungen. Der Materialaufwand nahm von EUR 10,7 Mio. im Vorjahr auf EUR 11,1
Mio. zu und der Personalaufwand stieg von EUR 21,4 Mio. auf EUR 25,6 Mio.

Die Materialaufwandsquote sank trotz gestiegenen Umsatzerlésen von 25,0 % auf 23,8 %
was vor allem auf geringere bezogene Leistungen zuriickzufiihren war. Die Personalauf-
wandsquote stieg von 50,2 % auf 54,9 %. Letztere ist auf den Anstieg der Mitarbeiterzahl in
den Bereichen Services, Vertrieb und Marketing, als auch durch Akquisitionen, zuriickzufiih-
ren. Weiterhin fielen im Rahmen der Personalrestrukturierung durch Auszahlungen und Bil-
dung von Riickstellungen fiir Abfindungen innerhalb der EASY Gruppe rund EUR 1,0 Mio. Ein-
malkosten an.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen im Berichtsjahr hingegen auf EUR 11,5
Mio. (2017: EUR 9,2 Mio.). Ausschlaggebend dafiir waren gestiegene Kosten durch den Per-
sonalaufbau, wie zum Beispiel Reise- und KFZ-Kosten sowie, auch bedingt durch die Umstel-
lung der ERP-Systeme, hohere EDV Kosten. Die Einmalkosten fiir Akquisitionen, die Restruk-
turierung der Tochtergesellschaften in GroRbritannien und USA sowie sonstiger neutraler
Aufwendungen beliefen sich innerhalb der EASY Gruppe auf rund EUR 1,6 Mio.

Vor diesem Hintergrund belief sich das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (E-
BITDA) im Geschaftsjahr 2018 auf EUR -0,9 Mio. (2017: EUR 3,0 Mio.). Die Abschreibungen
auf immaterielle Vermodgenswerte und Sachanlagen stiegen von EUR 2,1 Mio. auf EUR 2,7
Mio. Das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) sank auf EUR -3,6 Mio. (2017: EUR 0,9 Mio.).



Das Ergebnis der At Equity bewerteten Finanzanlagen aus den Beteiligungen an der otris soft-
ware AG und der friendWorks GmbH betrug, bedingt durch eine positive Geschaftsentwick-
lung, EUR 1,2 Mio. (2017: EUR 0,8 Mio.). Insgesamt erhohte sich das Finanzergebnis inklusive
des Beteiligungsergebnisses auf EUR 1,1 Mio. (2017: EUR 0,8 Mio.). Das Konzernergebnis vor
Steuern (EBT) verminderte sich entsprechend auf EUR -2,4 Mio. (2017: EUR 1,6 Mio.). Unter
Berlicksichtigung eines Steuerertrags in Hohe von EUR 0,1 Mio. (2017: EUR 0,2 Mio.) ergab
sich somit ein Konzernjahresfehlbetrag (Geschaftsergebnis) in Hohe von EUR 2,3 Mio. (2017:
Konzernjahresiiberschuss EUR 1,9 Mio.). Dies entspricht einem Ergebnis pro Aktie in Hohe
von EUR -0,43 (2017: EUR 0,36).

2.5.2 ERTRAGSLAGE DER EASY SOFTWARE AG

Die Umsatzerlose der EASY SOFTWARE AG erhdhten sich im Geschaftsjahr 2018 leicht auf
EUR 32,9 Mio. (2017: EUR 32,5 Mio.). Die Gesamtleistung inklusive Bestandsverdanderungen
und sonstiger betrieblicher Ertrage war mit EUR 33,2 Mio. zum Vorjahr (2017: EUR 33,4 Mio.)
durch gesunkene sonstige betriebliche Ertrage leicht riicklaufig.

Die Umsatzerlose nahmen in den fiir das Unternehmen wesentlichen Bereichen Lizenzen,
Softwarepflege und Dienstleistungen um insgesamt EUR 1,2 Mio. zu, dementgegen sanken
sie im Bereich Hardware/ Sonstigem.

Kostenseitig sanken die Materialaufwendungen durch einen geringeren Anteil bezogener
Waren von EUR 9,7 Mio. auf EUR 9,4 Mio. Die Personalaufwendungen stiegen im Berichts-
zeitraum von EUR 13,7 Mio. auf EUR 15,9 Mio. Im Rahmen der Personalrestrukturierung fie-
len durch Auszahlungen und Riickstellungen fiir Abfindungen Einmalkosten von EUR 0,524
Mio. an.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, inklusive einmalig angefallener Kosten z.B. fiir
Akquisitionen, Neuaufstellung der ausldandischen Tochter und die Einflihrung eines neuen
ERP-Systems, stiegen auf EUR 9,0 Mio. (2017: EUR 7,4 Mio.), resultierend in einem EBITDA in
Hoéhe von EUR -1,0 Mio. (2017: EUR 2,6 Mio.).

Die Abschreibungen stiegen zum Vorjahr um EUR 0,2 Mio., so dass sich fiir den Berichtszeit-
raum ein EBIT in H6he von EUR -2,3 Mio. (2017: EUR 1,5 Mio.) ergab. Das Finanzergebnis
stieg, im Wesentlichen durch eine sehr positive Entwicklung der Beteiligungsertrage, auf EUR
2,6 Mio. (2017: EUR 1,3 Mio.). Das EBT belief sich auf EUR 0,3 Mio. (2017: EUR 2,8 Mio.). Der
Jahresiiberschuss (Geschaftsergebnis) sank auf EUR 0,3 Mio. (2017: EUR 2,6 Mio.).



2.5.3 VERMOGENS- UND FINANZLAGE DES KONZERNS

2.5.3.1 VERMOGENSLAGE

KAPITALSTRUKTUR

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Bilanzsumme im Berichtszeitraum von EUR 35,7 Mio.
auf EUR 36,1 Mio. erhéht. Die Zunahme ist auf der Aktivseite hauptsachlich auf die h6heren
Geschafts- und Firmenwerte, At Equity bewerteten Finanzanlagen sowie den gestiegenen
Bestand an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zuriickzufiihren. Auf der Passivseite
reduzierte sich, bedingt durch den Konzern-Jahresfehlbetrag, das Eigenkapital auf EUR 22,1
Mio. (2017: EUR 24,4 Mio.). Durch Aufnahme eines Tilgungsdarlehens und Passivierung eines
Teils der Kaufpreisverbindlichkeit aus dem Kauf der Apinuaten GmbH, stieg das langfristige
Fremdkapital zum Vorjahr an. Das kurzfristige Fremdkapital verringerte sich leicht. Im Ergeb-
nis verfligt die EASY Gruppe zum 31. Dezember 2018 weiterhin {iber eine sehr solide Eigen-
kapitalquote in HOhe von 61,0 % (2017: 68,5 %).

LANGFRISTIGES VERMOGEN

Die Geschafts- oder Firmenwerte erhghten sich von EUR 5,8 Mio. auf EUR 6,2 Mio., die At
Equity bewerteten Finanzanlagen erhdhten sich von EUR 6,2 Mio. auf EUR 6,5 Mio. Die laten-
ten Steueranspriiche reduzierten sich von EUR 3,3 Mio. auf EUR 3,0 Mio. Die (ibrigen Positi-
onen verdnderten sich nur geringfiigig, so dass die langfristigen Vermdgenswerte in Summe
von EUR 24,4 Mio. zum 31. Dezember 2017 auf EUR 24,8 Mio. zum 31. Dezember 2018 zu-
nahmen. Das entspricht einem Anteil an der Bilanzsumme in Hohe von 68,7 % (2017:
68,5 %).

KURZFRISTIGES VERMOGEN

Die kurzfristigen Vermoégenswerte betrugen EUR 11,3 Mio. und lagen auf dem Niveau des
Vorjahres, einhergehend mit einem Anteil an der Bilanzsumme in Hohe von 31,3 % (2017:
31,5 %).

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL

Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr aufgebaut
und beliefen sich zum 31. Dezember 2018 auf EUR 3,4 Mio. (31. Dezember 2017: EUR 0,3
Mio.). Die Personalriickstellungen betreffen Pensionsverpflichtungen und blieben mit EUR
0,3 Mio. auf dem Niveau des Vorjahres, so dass sich das langfristige Fremdkapital zum 31.
Dezember 2018 insgesamt auf EUR 3,7 Mio. erhohte (31. Dezember 2017: EUR 0,6 Mio.). Dies
entspricht einem Anteil an der Bilanzsumme in H6he von 10,2 % (2017: 1,8 %).



KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Das kurzfristige Fremdkapital verringerte sich im Berichtszeitraum von EUR 10,6 Mio. zum
31. Dezember 2017 auf EUR 10,4 Mio. zum 31. Dezember 2018, einhergehend mit einem
Anteil an der Bilanzsumme in Hohe von 28,8 % (2017: 29,7 %). Wesentliche Veranderungen
zum Vorjahr ergaben sich bei den Finanzverbindlichkeiten von EUR 3,0 Mio. (31. Dezember
2017: EUR 4,9 Mio.) und sonstigen Schulden von EUR 5,7 Mio. (31. Dezember 2017: EUR 4,2
Mio.).

EIGENKAPITAL

Zum 31. Dezember 2018 verringerte sich das Eigenkapital einschlieBlich der nicht beherrsch-
ten Anteile auf EUR 22,1 Mio. (31. Dezember 2017: EUR 24,4 Mio.). Der Riickgang resultiert
im Wesentlichen aus dem gesunkenen Konzernjahresergebnis. Gemal Beschluss der Haupt-
versammlung vom 21. August 2018 wurde der zum 31. Dezember 2017 ausgewiesene Bilanz-
gewinn der EASY SOFTWARE AG in Hohe von EUR 2,6 Mio. in die anderen Gewinnriicklagen
eingestellt. Insbesondere durch das gesunkene Konzernjahresergebnis und die Einstellung in
die anderen Gewinnriicklagen hat sich das Gesamtergebnis von EUR 9,0 Mio. zum 31. De-
zember 2017 auf EUR 4,0 Mio. zum 31. Dezember 2018 reduziert. Das gezeichnete Kapital in
Hohe von EUR 5,4 Mio. sowie die Kapitalriicklage blieben im Vergleich zum Vorjahr unveran-
dert; die Gewinnriicklagen erhdhte sich auf EUR 2,6 Mio. Die Eigenkapitalquote verringerte
sich leicht von 68,5 % zum 31. Dezember 2017 auf 61,0 % zum 31. Dezember 2018.

2.5.3.2 FINANZLAGE

Der Nettozahlungsmittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit verringerte sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr auf EUR -0,1 Mio. (2017: EUR 1,2 Mio.). Dies ist in erster Linie auf das gesun-
kene Konzernergebnis zuriickzufiihren.

Der Nettozahlungsmittelabfluss aus Investitionstatigkeit belief sich im Berichtszeitraum auf
EUR 1,0 Mio. (2017: EUR 1,6 Mio.). Die Auszahlungen fiir Unternehmenserwerbe und imma-
terielle Vermogenswerte betrugen im Geschaftsjahr EUR 1,7 Mio. (2017: EUR 2,0 Mio.). Dazu
kamen Investitionen in das Sachanlagevermogen in Héhe von EUR 0,3 Mio. (2017: EUR 0,5
Mio.).

Der Nettozahlungsmittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit summierte sich im Geschaftsjahr
2018 auf EUR 0,9 Mio. (2017: EUR 0,3 Mio.). Auszahlungen fiir die planmaRige Tilgung von
Darlehen in Hohe von EUR 3,0 Mio. standen Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen
in Hohe von EUR 4,0 Mio. gegeniiber. Dazu kamen Zinszahlungen in H6he von EUR 0,1 Mio.
(2017: EUR 0,1 Mio.).

Somit ergab sich fiir das Geschaftsjahr 2018 insgesamt ein leicht negativer Gesamt-Cashflow
in Hohe von EUR -0,3 Mio. (2017: EUR -0,1 Mio.). Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente beliefen sich am 31. Dezember 2018 auf EUR 1,5 Mio. (31. Dezember 2017: EUR 1,7
Mio.).



2.5.4 VERMOGENS- UND FINANZLAGE DER EASY SOFTWARE AG

KAPITALSTRUKTUR

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Bilanzsumme im Berichtszeitraum von EUR 29,1 Mio.
auf EUR 31,0 Mio. erhoht. Der Anstieg auf der Aktivseite ist hauptsachlich auf die um EUR 1,8
Mio. gestiegenen Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen sowie auf um
EUR 0,9 Mio. gestiegene Forderungen gegen verbundene Unternehmen zuriickzufiihren. Auf
der Passivseite waren im Wesentlichen der Anstieg von sonstigen Riickstellungen um EUR 0,7
Mio. und der Anstieg der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten um EUR 1,9 Mio. aus-
schlaggebend. Im Ergebnis veranderte sich die Eigenkapitalquote von 63,4 % zum 31. Dezem-
ber 2017 auf 60,4 % zum 31. Dezember 2018 nur geringfiigig.

ANLAGEVERMOGEN

Die langfristigen Vermdégenswerte erhdohten sich im Berichtszeitraum von EUR 18,0 Mio. auf
EUR 19,2 Mio. Ursachlich fiir den Anstieg war dabei im Wesentlichen die Zunahme innerhalb
der Anteile an verbundenen Unternehmen infolge des Erwerbs der Systec GmbH und Ver-
schmelzung mit der EASY SOFTWARE Deutschland GmbH.

Die Sachanlagen blieben, verringert um planmaRige Abschreibungen, auf dem Niveau des
Vorjahres. Die Finanzanlagen werden jahrlich auf ihre Werthaltigkeit gepriift. Zum Bilanz-
stichtag am 31. Dezember 2018 waren, wie im Vorjahr, keine Wertminderungen zu verbu-
chen. Insgesamt entfielen 61,9 % (2017: 62,0 %) der Bilanzsumme auf das Anlagevermdogen.

UMLAUFVERMOGEN

Die Vorrate spielen fiir die Bilanz der EASY SOFTWARE AG eine untergeordnete Rolle und
reduzierten sich zum Vorjahr um EUR 0,25 Mio. Die Forderungen und sonstigen Vermdégens-
gegenstande erhodhten sich von EUR 10,4 Mio. zum 31. Dezember 2017 auf EUR 11,4 Mio.
zum 31. Dezember 2018. Dies ist in erster Linie auf hohere Cash-Pooling-Forderungen in
Hoéhe von EUR 3,1 Mio. (2017: EUR 2,3 Mio.) zuriickzufiihren. Dariber hinaus nahmen auch
die librigen Forderungen gegen verbundene Unternehmen leicht zu. Die Forderungen aus
Lieferungen und Leist ungen sowie die sonstigen Vermogensgegenstdnde stiegen zum Vor-
jahr nur geringfiigig an. In Summe erhohte sich das Umlaufvermogen auf EUR 11,5 Mio. zum
31. Dezember 2018 (2017: EUR 10,7 Mio.) entsprechend einem Anteil von 37,3 % an der Bi-
lanzsumme (2017: 36,7 %).

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN UND AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRAG AUS
DER VERMOGENSVERRECHNUNG

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten reduzierten sich von EUR 0,3 Mio. zum 31. Dezem-
ber 2017 auf EUR 0,2 Mio. zum Ende des Berichtszeitraums. Der aktive Unterschiedsbetrag
aus der Vermdgensverrechnung einer Pensionsverpflichtung belief sich wie im Vorjahr auf
unter EUR 0,1 Mio.



EIGENKAPITAL

Das Eigenkapital der Gesellschaft erhdhte sich durch den Jahresiiberschuss des Geschaftsjah-
res um EUR 0,3 Mio. auf EUR 18,7 Mio. (2017: EUR 18,4 Mio.). Gezeichnetes Kapital und Ka-
pitalriicklage blieben im Vergleich zum Vorjahr unverandert; die Gewinnriicklagen erhfhten
sich durch die Einstellung des Bilanzgewinns 2017. Im Ergebnis verringerte sich die Eigenka-
pitalquote trotz der gestiegenen Bilanzsumme nur geringfiigig von 63,4 % zum 31. Dezember
2017 auf 60,4 % zum 31. Dezember 2018.

RUCKSTELLUNGEN

Die Riickstellungen erhohten sich im Berichtszeitraum von EUR 1,3 Mio. zum 31. Dezember
2017 auf EUR 1,9 Mio. zum 31. Dezember 2018. Davon entfielen wie im Vorjahr rund EUR 0,1
Mio. auf Riickstellungen fir betriebliche Steuern und EUR 1,8 Mio. auf sonstige Riickstellun-
gen (2017: EUR 1,2 Mio.). In den sonstigen Riickstellungen sind im Wesentlichen Verpflich-
tungen aus Jahressonderzahlungen und Mitarbeiterprovisionen von EUR 0,8 Mio. (2017: EUR
0,6 Mio.), fir Abfindungen aus Personalrestrukturierung von EUR 0,4 Mio. (2017: EUR 0) und
ausstehenden Urlauben von EUR 0,1 Mio. (2017: EUR 0,2 Mio.) enthalten.

VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten betrugen im Geschaftsjahr EUR 10,1 Mio. (2017: EUR 8,8 Mio.). Die
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten stiegen von EUR 4,2 Mio. auf EUR 6,2 Mio., die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von EUR 0,9 Mio. auf EUR 1,2 Mio. Die
Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen reduzierten sich auf EUR 1,4 Mio. (2017:
EUR 1,7 Mio.), die Verbindlichkeiten gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhalt-
nis besteht, stiegen auf EUR 0,5 Mio. (2017: EUR 0,4 Mio.). Die sonstigen Verbindlichkeiten
sanken im Wesentlichen durch Zahlung des Restkaufpreises fiir den Erwerb des Kunden-
stamms der Schleupen AG auf EUR 0,9 Mio. Die Gesamtverbindlichkeiten beliefen sich zum
31. Dezember 2018 auf EUR 10,1 Mio. (2017: EUR 8,8 Mio.), entsprechend einem Anteil von
32,5 % an der Bilanzsumme (2017: 30,1 %).

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Die passiven Rechnungsabgrenzungen betreffen im Voraus berechnete und bezahlte Soft-
ware-Pflegevertrage, deren Leistungszeitraume liber das Geschaftsjahr hinausgehen. Diese
beliefen sich zum Ende des Berichtszeitraums auf EUR 0,3 Mio. (2017: EUR 0,6 Mio.).

FINANZLAGE

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beliefen sich am 31. Dezember 2018 auf
TEUR 91 (31. Dezember 2017: TEUR 12). Es bestand eine Kontokorrentlinie in Hohe von EUR
3,0 Mio., aus der zum Bilanzstichtag EUR 1,2 Mio. nicht in Anspruch genommen wurden.



2.5.5 FINANZMANAGEMENT

Das Finanzmanagement der EASY SOFTWARE AG und des EASY-Konzerns hat es sich zum
zentralen Ziel gesetzt, jederzeit Giber ausreichende Liquiditatsreserven zu verfiigen, finanzi-
elle Risiken zu minimieren und die finanzielle Flexibilitdt zu sichern. Die operative Geschafts-
tatigkeit der einzelnen Gesellschaften und der daraus resultierende Mittelzufluss stellen die
Hauptliquiditatsquelle dar. Dazu kommen auf die Ertrage aus assoziierten Unternehmen auf
Konzernebene bzw. aus Beteiligungsunternehmen und Gewinnabfiihrungsvertragen auf Ein-
zelabschlussebene. Eine umfangreiche Finanzierung iiber verzinsliches Fremdkapital ist le-
diglich bei groRen Investitionen, wie zum Beispiel Unternehmenskaufen, erforderlich und
wird daher einzelfallbezogen betrieben. Die Darlehen haben dabei regelmaRig feste Verzin-
sungen. Eine addquate Eigenkapitalausstattung ist Zielsetzung, die mit tiber 50 % sowohl auf
Ebene des Mutterunternehmens als auch auf Konzernebene erreicht wird, und soll das ex-
terne Rating durch Banken unterstiitzen. Auf eine konsequente Einhaltung von Covenants
wird geachtet. Die zinstragenden Verbindlichkeiten sind mit Covenants versehen, die die Ei-
genkapitalquote und ein Vielfaches des Konzern-EBITDA beriicksichtigen. Ein Covenant
wurde zum 31. Dezember 2018 nicht eingehalten, unmittelbar nach Bilanzstichtag aber ge-
heilt, so dass keine Auswirkungen auf das Darlehensverhaltnis zu erwarten sind.

Die Zielerfullung wird im Rahmen der Unternehmens- und Konzernplanung liberwacht. Die
EASY Gruppe bezieht auf Konzernebene grundsatzlich alle konsolidierten Tochterunterneh-
men in diese Planung mit ein. Es wird sichergestellt, dass eine ausreichende Liquiditat jeder-
zeit gegeben ist. Mit der verfiigbaren Kapitalausstattung und den getroffenen Finanzierungs-
maRnahmen hat die EASY Gruppe nach Auffassung des Vorstands die wesentlichen Voraus-
setzungen fiir die kiinftige Entwicklung geschaffen.

Bestandteil des Finanzmanagements ist ebenfalls eine Uberwachung der Werthaltigkeit der
Anteile an verbundenen Unternehmen im Einzelabschluss bzw. ein Werthaltigkeitstest des
Geschafts- und Firmenwertes im Konzernabschluss. Es werden jahrliche Wertminderungs-
tests, bei besonderen Ereignissen auch unterjahrige Wertminderungstests, durchgefiihrt.

Im Rahmen einer weiterhin erfolgreichen Innenfinanzierung ist eine Ausschiittung auch in
diesem Jahr nicht vorgesehen.

2.5.6 INVESTITIONEN

Im abgelaufenen Geschaftsjahr tatigte die EASY Gruppe Investitionen mit einem Volumen in
Hoéhe von EUR 1,0 Mio. (2017: EUR 3,4 Mio.). Davon flossen EUR 0,3 Mio. (2017: EUR 0,5
Mio.) in das Sachanlagevermogen und EUR 0,7 Mio. (2017: EUR 2,9 Mio.) in immaterielle
Vermogenswerte und Entwicklungskosten.

Die EASY SOFTWARE AG tatigte Investitionen in einem Volumen in Héhe von EUR 2,3 Mio.
(2017: EUR 2,4 Mio.). Die investierten Mittel flossen mit EUR 0,3 Mio. in immaterielle Ver-
mogenswerte, in Hohe von EUR 0,3 Mio. in Sachanlagen und, durch Erwerb der Systec GmbH
sowie Verschmelzung mit der EASY SOFTWARE Deutschland GmbH, in Hohe von EUR 1,7 Mio.
in Anteile an verbundenen Unternehmen.

Fir das Geschaftsjahr 2019 sind, im Wesentlichen durch den Kauf der Apinauten GmbH, In-
vestitionen mit einem wesentlich hoheren Volumen von EUR 10,0 Mio. bis EUR 12,0 Mio.
vorgesehen. Bei den Investitionen steht vor allem das Wachstum der Gruppe in dem B2B-
Marktsegment fiir cloudbasierte und mobile Softwarelésungen im Vordergrund.



2.5.7 AUFTRAGSLAGE

Der Auftragsbestand der EASY Gruppe zum Ende des Berichtsjahres entsprach der wirtschaft-
lichen Gesamtsituation. Zum 31.12.2018 bezifferte sich der Auftragsbestand in Deutschland
auf EUR 4,8 Mio. (31.12.2017: EUR 4,9 Mio.). Fiir das Geschaftsjahr 2019 rechnet der Vor-
stand iiber alle Konzerngesellschaften mit einem stabilen Auftragsbestand fiir Neugeschaft.

2.5.8 MITARBEITER

Fir EASY sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiter ein wesentliches Asset. Im Berichts-
zeitraum nahm die durchschnittliche Anzahl der durchschnittlichen Mitarbeiter im Konzern
von 270 auf 318 zu. Neue Mitarbeiter wurden vor allem in den Bereichen Services, Vertrieb
und Marketing eingestellt. Zum anderen schligt sich die Ubernahme der Mitarbeiter der Sys-
tec GmbH in den Mitarbeiterzahlen nieder.

Die EASY SOFTWARE AG beschaftigte im Geschaftsjahr 2018 durchschnittlich 193 (2017: 171)
Mitarbeiter. Zum Ende des Geschaftsjahres lag die Mitarbeiterzahl der EASY SOFTWARE AG
bei 194 (2017: 180). Der Anstieg erfolgte auch hier im Wesentlichen in den Bereichen Ser-
vices, Vertrieb und Marketing.

2.6 VERGUTUNGSBERICHT

Die Vergitung des Vorstands setzt sich aus einem erfolgsunabhangigen und einem erfolgs-
abhangigen Teil zusammen. Der erfolgsunabhangige Teil besteht aus einem Fixum, welches
als monatliches Grundgehalt ausgezahlt wird, Versicherungsentgelten sowie einem nach den
steuerrechtlichen Vorschriften anzusetzenden Wert fiir Sachbeziige. Der erfolgsabhangige
Teil besteht aus einer Tantieme, welche umsatz- und ergebnisabhangig ist. Weitere variable
Vergiitungskomponenten, wie z. B. Aktienoptionen, wurden nicht vereinbart.

Die gewahrten Gesamtbeziige der aktiven Mitglieder des Vorstands betrugen im Geschafts-
jahr 2018 TEUR 580 (i.Vj. TEUR 441). Herr Willy Cremers erhielt als Vorstand fiir das Ge-
schaftsjahr (bis 31. August) Festbeziige in Héhe von TEUR 133, erfolgsabhangige Beziige in
Hohe von TEUR O und Nebenleistungen von TEUR 11. Der Dienstvertrag von Herrn Willy
Cremers enthielt keine Regelungen liber Leistungen fiir den Fall einer vorzeitigen oder regu-
laren Beendigung des Vertrags. Herr Thorsten Eska erhielt als Vorstand fiir das Geschaftsjahr
(bis 30. September) Festbeziige in Hohe von TEUR 98, erfolgsabhangige Beziige in Hohe von
TEUR 28, Nebenleistungen in Héhe von TEUR 15 und Versorgungsbeziige von TEUR 9. Herr
Thorsten Eska erhielt beim Austritt eine Abfindung in Hohe von TEUR 100. Herr Dieter Weil3-
haar erhielt fiir das Geschaftsjahr (ab 1. Juni) Festbeziige in Hohe von TEUR 175, erfolgsab-
hangige Beziige in Hohe von TEUR 0 und Nebenleistungen von TEUR 11. Fir noch auszuzah-
lende variable Vergiitungen wurde eine Riickstellung von TEUR 47 gebildet. Mit Herrn Dieter
WeiBhaar wurden in 2018 ergdanzend kurzfristig und langfristig orientierte, erfolgsabhangige
Beziige vereinbart (Tantiemen 1-3), die sich in Summe pro Geschaftsjahr auf maximal TEUR
300 belaufen (Gesamtvergiitungs-Cap). Die langfristig orientierten Ziele belaufen sich auf
maximal TEUR 250 pro Geschaftsjahr und werden, bei entsprechender Zielerreichung, bis
zum Geschaftsjahr 2020 zur Auszahlung gelangen. Die Ziele orientieren sich jeweils an indivi-
duell festgelegten Jahreszielen sowie am mehrjdhrigen Konzern-EBITDA. Der Dienstvertrag
von Herrn Dieter WeiBhaar enthalt Regelungen liber Leistungen fiir den Fall einer vorzeitigen
Beendigung des Vertrags, wonach Anspriiche pro rata temporis gewahrt werden kénnen.



Gewihrte
Zuwendungen (TEUR)

Festvergutung
Nebenleistungen

Summe

Einjahrige variable Vergitung
Versorgungsaufwand

Gesamtvergiitung

Zufluss (TEUR)

Festvergltung
Nebenleistungen

Summe

Einjahrige variable Vergitung
Versorgungsaufwand

Gesamtvergiitung

Willy Cremers Thorsten Eska Dieter WeiBhaar
Vorstand Vorstand Vorstand
Austritt: 31.08.2018 Austritt 30.09.2018 Eintritt: 01.06.2018

2017 2018 MIN. MAX. 2017 2018 MIN. MAX. 2017 2018 MIN. MAX.

200 133 130 98 0 175

18 11 21 15 1] 11
218 144 0 0 151 113 0 0 0 186 0 0|
0 0 28 28 0 0 50 50

0 0 8 9 ] 0
218 144 0 0 187 150 0 0 0 236 0 50|

Willy Crmers Thorsten Eska Dieter WeiBhaar
Vorstand Vorstand Vorstand
Austritt: 31.08.2018 Austritt 30.09.2018 Eintritt: 01.06.2018

2017 2018 MIN. MAX. 2017 2018 MIN. MAX. 2017 2018 MIN. MAX.

200 133 130 98 0 175

18 11 21 15 0 11
218 144 0 0 151 113 0 0 [] 186 0 0|

45 0 19 28 0 0

0 0 8 9 0 0
263 144 0 0} 178 150 0 0] 0 186 0 0|

Gemall § 21 der Satzung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben dem Ersatz ihrer
Auslagen eine Vergiitung von EUR 15.000,00 (i.Vj. EUR 15.000,00) pro Geschéftsjahr. Der Vor-
sitzende erhalt den 2,5-fachen, der Stellvertreter den 1,75-fachen Betrag. Darliber hinaus
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats flir die Teilnahme an den Sitzungen ein Sitzungsgeld
von EUR 1.500,00 je Sitzung. Erfolgsabhdngige Vergiitungsbestandteile wurden weder ge-
wahrt noch gezahlt. Es bestehen keine Beratervertrage mit Aufsichtsraten. Fir 2017 und
2018 wurde den Mitgliedern des Aufsichtsrates folgende Vergilitung (ohne Auslagen, Umsatz-

steuer) gewahrt:

Gewdhrte Vergiitungen Festvergiitung Sitzungsgelder Gesamtverglitung
EUR 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Oliver Krautscheid (Vorsitzender) 37.500 37.500 18.000 22.500 55.500 50.000
Stefan ten Doornkaat (Stellvertreter) 26.250 26.250 18.000 22.500 44,250 48.750
Thomas Mayerbacher (Aufsichtsrat) 15.000 15.000 18.000 22.500 33.000 37.500
Summe 78.750 78.750 54.000 67.500 132.750 146.250

Samtliche Beziige betreffen ausschlielich kurzfristig fallige Leistungen.




2.7 CORPORATE GOVERNANCE UND ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
NACH § 289F HGB UND § 315D HGB

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung schlieBt den Corporate-Governance-Bericht gemal}
der Empfehlung des Deutschen Corporate-Governance-Kodex (DCGK) ein. Die nach § 289f
HGB und § 315d HGB vorgeschriebene Erklarung zur Unternehmensfiihrung hat die EASY
SOFTWARE AG durch den Eintrag auf ihrer Internet-Seite (easy-software.com) dauerhaft 6f-
fentlich zugdnglich gemacht.

2.8 SONSTIGE ANGABEN
ZUSAMMENSETZUNG DES GEZEICHNETEN KAPITALS

Am 31. Dezember 2018 betrug das Grundkapital der EASY SOFTWARE AG EUR 5.403.000,00.
Es ist eingeteilt in 5.403.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen Be-
trag am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie. Zum 31. Dezember 2018 befanden sich keine
Aktien im eigenen Bestand.

Durch Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2014 wurde mit Ermachtigung der Hauptver-
sammlung und mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Marz 2019 eine Kapitalerhéhung durch-
gefiihrt. Der Platzierungspreis betrug EUR 4,81 je Aktie. Durch Ausgabe von 1.039.039 neuen,
auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR
1,00 je Aktie, betrug das Grundkapital der EASY SOFTWARE AG zum Datum der Abschlusser-
stellung EUR 6.442.039. Zum Datum der Abschlusserstellung befanden sich keine Aktien im
eigenen Bestand.

BESCHRANKUNGEN, DIE STIMMRECHTE ODER DIE UBERTRAGUNG VON AKTIEN
BETREFFEN

Die Aktiondre der EASY SOFTWARE AG sind in ihrer Entscheidung, Aktien zu erwerben oder
zu verauBern, weder durch deutsche Gesetze noch durch die Satzung der Gesellschaft be-
schrankt. Der Erwerb und die VerauBerung von Aktien bediirfen zu ihrer Wirksamkeit nicht
der Zustimmung der Organe der Gesellschaft. Beschrinkungen, die die Ubertragbarkeit von
Aktien betreffen, sind der Gesellschaft nicht bekannt.

Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Das Stimmrecht der Aktiondre
unterliegt weder nach Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft Beschrankungen. Die
Stimmrechte sind nicht auf eine bestimmte Anzahl von Aktien oder eine bestimmte Stim-
menzahl begrenzt. Samtliche Aktionare, die sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemel-
det und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts nachgewiesen haben, sind zur Abgabe des Stimmrechts aus allen von ihnen ge-
haltenen und angemeldeten Aktien berechtigt. Es gelten ausschlieBlich die gesetzlichen
Stimmrechtsverbote. (z.B. § 136 AktG).



DIE GESELLSCHAFT ERHIELT IM BERICHTSZEITRAUM NACHFOLGENDE MITTEILUN-
GEN GEMASS § 33 WPHG:

Mitteilungs- Mitteilungspflichtiger Datum der | Grund der Gesamtstimm-
datum Name des Aktiondrs Schwellen- | Mitteilung rechtsanteile neu
beriihrung
01.06.2018 Wilhelm K.T. Zours, 28.05.2018 Erwerb 15,01 %
(zugerechnet)

Deutsche Balaton
Aktiengesellschaft

16.04.2018 Axxion S. A., Grevenmacher 11.04.2018 VerauRRerung 13,14 % (direkt)
(Luxemburg)

AKTIEN MIT SONDERRECHTEN, DIE KONTROLLBEFUGNISSE VERLEIHEN

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, hat die Gesellschaft nicht ausge-
geben.

ART DER STIMMRECHTSKONTROLLE, WENN ARBEITNEHMER AM KAPITAL BETEI-
LIGT SIND UND IHRE KONTROLLE NICHT UNMITTELBAR AUSUBEN

Es besteht keine Beteiligung von Arbeitnehmern am Kapital, aus der die Arbeitnehmer ihre
Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben kdnnten.

GESETZLICHE VORSCHRIFTEN UND BESTIMMUNGEN DER SATZUNG UBER DIE ER-
NENNUNG UND ABBERUFUNG VON VORSTANDSMITGLIEDERN UND DIE ANDE-
RUNG DER SATZUNG

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sind in den §§ 84, 85 AktG sowie in
§ 23 der Satzung der EASY SOFTWARE AG geregelt. Danach bestellt der Aufsichtsrat die Mit-
glieder des Vorstands. Gemal$ § 23 der Satzung besteht der Vorstand aus mindestens einer
Person. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Anzahl der Mitglieder des Vorstands. Der
Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder auf hochstens fiinf Jahre. Eine wiederholte Bestellung fir
hochstens flinf Jahre oder ein vorzeitiger Widerruf der Bestellung sind zulassig. Der Aufsichts-
rat kann ein Mitglied des Vorstandes zum Vorsitzenden ernennen. Es kdnnen stellvertre-
tende Vorstandsmitglieder bestellt werden.

Die Anderung der Satzung erfolgt nach den §§ 179, 133 AktG sowie § 13 Abs. 4 der Satzung
und erfordert einen Hauptversammlungsbeschluss, der mit einer Dreiviertelmehrheit des bei
der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst werden muss. Die Anderung der Sat-
zung wird gemalR § 181 Abs. 3 AktG mit der Eintragung im Handelsregister wirksam. Nach §
19 der Satzung ist der Aufsichtsrat ermichtigt, Anderungen der Satzung, die nur die Fassung
betreffen, vorzunehmen.



BEFUGNISSE DES VORSTANDS, AKTIEN AUSZUGEBEN ODER ZURUCKZUKAUFEN

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 28. August 2013 ermach-
tigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 27. August
2018 einmalig oder mehrfach in Teilbetragen um insgesamt bis zu EUR 1.350.750,00 (in Wor-
ten: Euro eine Million dreihundertfiinfzigtausendsiebenhundertfiinfzig) durch Ausgabe
neuer Aktien gegen Bareinlage zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2013/1). Den Aktionaren
steht dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Die Aktien kdnnen auch von einer Bank oder
einem Bankenkonsortium mit der Verpflichtung libernommen werden, diese den Aktiondren
zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare fiir Spitzenbetrage auszuschlieRen.

Das Genehmigte Kapital 2013/1 ist am 27. August 2018 ausgelaufen.

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. August 2014 ermachtigt
das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 7. August 2019 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach in Teilbetragen um insgesamt bis zu EUR 1.350.750,00
(in Worten: Euro eine Million dreihundertfiinfzigtausendsiebenhundertfiinfzig) durch Aus-
gabe neuer Aktien gegen Bareinlage zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2014). Den Aktiondren
steht dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare fiir Spitzenbetrage auszu-
schlieBen.

Die Gesellschaft hat das Genehmigte Kapital 2014 im Marz 2019 durch Ausgabe von
1.039.039 neuen, auf den Inhaber lautende Stiickaktien, teilweise ausgenutzt. Das Geneh-
migte Kapital 2014 besteht noch in Hohe von EUR 311.711,00.

ERWERB EIGENER AKTIEN

Die Gesellschaft wurde durch den Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Juni 2017 er-
madchtigt, bis zum 7. Juni 2022 eigene Aktien im Umfang von bis zu 10 % des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung am 8. Juni 2017 bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Auf die er-
worbenen Aktien diirfen zusammen mit den anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der
Gesellschaft befinden oder ihr gemald §§ 71 a ff AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt
mebhr als 10 % des Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung darf nicht zum Zwecke des Han-
delns in eigenen Aktien ausgenutzt werden.

Bislang wurde von dieser Ermachtigung kein Gebrauch gemacht.

WESENTLICHE VEREINBARUNGEN DER GESELLSCHAFT, DIE UNTER DER BEDIN-
GUNG EINES KONTROLLWECHSELS INFOLGE EINES UBERNAHMEANGEBOTS STE-
HEN

Mit dem ehemaligen Vorstandsmitglied Thorsten Eska war ein Sonderkiindigungsrecht zur
Niederlegung seines Vorstandsamtes einschlielRlich der Kiindigung seines Vorstandsdienst-
vertrages fiir den Fall vereinbart, dass ein Kontrollwechsel bei der Gesellschaft stattfindet.
Im Falle der zuldssigen Ausiibung des Sonderkiindigungsrechts bestand ein Anspruch auf Ab-
findung, die dem Wert einer Jahresvergiitung entsprach.

Im Ubrigen bestanden und bestehen keine Vereinbarungen fiir den Fall eines Kontrollwech-
sels in Folge eines Ubernahmeangebots.



ENTSCHADIGUNGSVEREINBARUNGEN DER GESELLSCHAFT, DIE FUR DEN FALL El-
NES UBERNAHMEANGEBOTS MIT VORSTANDSMITGLIEDERN ODER ARBEITNEH-
MERN GETROFFEN SIND.

Es gibt keine Entschddigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernah-
meangebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder den Arbeitnehmern getroffen wurden.

3. RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Risiken bezeichnen die generelle Moglichkeit des Auftretens von internen oder externen Er-
eignissen, die eine unglinstige Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz-, oder Ertragslage der
EASY SOFTWARE AG bzw. deren Tochtergesellschaften haben oder durch deren Auftreten
die Erreichung von gesteckten ZielgroRen gefahrdet wird. Die Geschaftstatigkeit der EASY
SOFTWARE AG ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem unterneh-
merischen Handeln verbunden sind. Die Chancen und Risiken aus unternehmerischer Tatig-
keit werden vom Vorstand laufend definiert und bewertet. Wesentliche Elemente der Ma-
nagement- und Fiihrungsinstrumentarien sind die Uberwachung, die Analyse und Bewertung
sowie die Steuerung der Risiken, wie sie § 91 Absatz 2 Aktiengesetz zwingend verlangt. Eine
Kategorisierung der Risiken wird vorgenommen. Ein kategorischer Ausschluss oder eine
grundsatzliche Vermeidung spezieller Risiken ist nicht vorgesehen. Risiken werden, soweit
moglich und unternehmerisch sinnvoll, minimiert oder auf Dritte verlagert.

3.1 RISIKOMANAGEMENT

Fir die EASY SOFTWARE AG und die EASY Gruppe bildet ein konsequentes Kontroll- und Risi-
komanagement ein wesentliches Instrument zur langfristigen Absicherung des Unterneh-
mens bzw. Konzerns. In der EASY Gruppe existiert ein unternehmens- und konzernweites
Frihwarnsystem zur Identifizierung eventueller Gefahrdungen, in das sowohl interne also
auch externe Risikofaktoren einflieRen. Die Einhaltung der strategischen Vorgaben wird
durch die jeweiligen Fachabteilungen iiberwacht. Eine laufende zentrale Priifung der unter-
nehmerischen Kennzahlen (Umsatz und EBITDA, aber auch die Entwicklung von Neukunden-
gewinnung, KPIs, Wartungsbestandsentwicklung und Liquiditdt) und deren Entwicklung, Ab-
weichungen von Planungen, Prozesskontrolle sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen run-
den das Risikomanagement ab. EASY verfiigt damit {iber ein Steuerungs- und Uberwachungs-
system, das die Erkennung, die Analyse inkl. Bewertung und die Kommunikation sowie Kon-
trolle von (bestandsgefahrdenden) Risiken und ihrer Verdanderung sicherstellt. Vom Risiko-
management werden grundsadtzlich alle Risiken erfasst. Dabei umfasst das Risikomanage-
mentsystem ausschlief8lich Risiken, keine Chancen.

Das rechnungslegungsbezogene, interne Kontroll- und Risikomanagementsystem von EASY
umfasst Instrumente und MaBnahmen, die koordiniert eingesetzt werden, um rechnungsle-
gungsbezogene Risiken zu verhindern bzw. um diese rechtzeitig zu erkennen, zu bewerten
und zu beseitigen. Die Abteilung Finanzen hat in diesem Zusammenhang Richtlinien und Ge-
nehmigungsstrukturen zur Risikopravention bzw. zur Aufdeckung und Kontrolle von Risiken
aufgestellt. Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem ist in Bezug auf den Rech-
nungslegungsprozess vollumfanglich in den Qualitatssicherungsprozess des Unternehmens
bzw. des Konzerns eingebunden. Die Gesamtverantwortung fir alle Prozesse zur Erstellung
des Jahres- und Konzernabschlusses der EASY Gruppe liegt beim Vorstand.



Die Effizienz des gesamten Risikomanagementsystems wird regelmaRig Giberwacht und be-
wertet. Die Umstellung aller EASY Gesellschaften, liber die die EASY Gruppe die operative
Flihrung ausiibt, auf ein konzernweit einheitliches ERP System soll diese Kontroll- und Risiko-
managementsysteme weiter verbessern. Verbesserungspotenziale werden unverziiglich um-
gesetzt. Aus den Vorgangen im Jahre 2018 wurden konkret folgende MaBnahmen abgeleitet:

e Zentralisierung der deutschen Buchhaltung im Shared Service der EASY SOFTWARE AG
im Sinne gleicher Bewertungsstandards

e Zweiwdchentliche Uberwachung der Cashflow-Situation aller Tochtergesellschaften

e Umsetzen einer einheitlichen Genehmigungsmatrix iiber alle Gesellschaften und Uber-
arbeitung genehmigungspflichtiger Geschifte

e Zentrale Uberwachung der Provisionsvereinbarungen und Abschluss einer neuen Be-
triebsvereinbarung zu den variablen Vergiitungsmodellen

e Erlass von Auftragsrichtlinien in Bezug auf das Partnergeschaft und Ausschluss von
Partnerauftragen ohne Endkundenbezug

e Kommunikation der Corporate Compliance Richtlinien und Meldeverfahren beim Cor-
porate Compliance Officer

e Testen derinternen und externen Datensicherheit durch Penetrationstests

3.2 RISIKOMANAGEMENT IM HINBLICK AUF DEN RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Der Rechnungslegungsprozess der EASY Gruppe ist entsprechend der GroRe des Unterneh-
mens und Konzerns ausgestaltet. Die Muttergesellschaft Gberwacht neben der Einhaltung
der Bilanzierungsvorschriften auch die Einhaltung weiterer Konzernvorgaben, wie z.B. hin-
sichtlich der Prozesse. Die rechnungslegungsbezogenen Geschaftsdaten der einbezogenen
Konzernunternehmen werden bei der EASY SOFTWARE AG als Muttergesellschaft der Gruppe
zusammengefiihrt. Wesentliche, fiir die Rechnungslegung der einbezogenen Konzernunter-
nehmen relevante Informationen und Sachverhalte werden vor ihrer Erfassung mit den ein-
zelnen Fachbereichen erdrtert und durch das Rechnungswesen auf ihre Konformitat mit den
anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften Gberpriift. Die Abschlussinhalte der in den
Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen werden durch ein entsprechendes
Berichtswesen analysiert und unter Einbeziehung weiterer Fachbereiche auf deren Richtig-
keit hin Gberprift. Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wird die EASY SOFTWARE AG
fachlich durch externe Berater unterstitzt. Die Erstellung der Jahresabschliisse der Gesell-
schaften der EASY Gruppe erfolgt nach den im Land ihres Sitzes geltenden Rechnungsle-
gungsvorschriften. In Deutschland richten sich diese nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches (HGB). Bei der Konsolidierung im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses
erfolgt dann die Uberleitung zur Rechnungslegung gemaR den International Financial Repor-
ting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind. Grundsatzlich konnen neben Risi-
ken aus der Nichteinhaltung von Bilanzierungsregeln auch Risiken aus der Missachtung for-
maler Fristen und Termine entstehen. Zur Vermeidung entsprechender Risiken, wie auch zur
Dokumentation der im Rahmen der Konzernabschlusserstellung durchgefiihrten Arbeitsab-
laufe erstellt EASY einen Abschlusskalender, in dem die zeitliche Abfolge der einzelnen Tatig-
keiten und die Zuordnung von Verantwortlichkeiten festgehalten wird. Mit Hilfe dieses Ab-
schlusskalenders wird sowohl die Einhaltung der vorgegebenen Arbeitsablaufe als auch die
Einhaltung vorgegebener Termine zur Abschlusserstellung {iberwacht. Uber den Abschluss-
kalender werden den verantwortlichen Mitarbeitern auch rechtzeitig Warnungen bei termin-
lichen oder fachlichen Problemen libermittelt. Er ermdglicht dariiber hinaus eine Statusver-
folgung des Erstellungsprozesses, um Risiken rechtzeitig zu erkennen und auszuraumen.



Die Einhaltung der Regelungen zur IT-Sicherheit wird tiber individuelle Zugriffsregelungen in
den rechnungslegungsbezogenen EDV-Systemen gewahrleistet. Der Jahresabschluss sowie
der Konzernabschluss der EASY SOFTWARE AG werden von den Wirtschaftsprifern auf die
Einhaltung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften hin gepriift. Der Jahresab-
schluss der EASY SOFTWARE AG sowie der Konzernabschluss unterliegen der Pflichtprifung.
Das abschlieRende Ergebnis der vorgenommenen Priifung wird in Form eines Vermerkes mit
den jeweiligen Abschliissen veréffentlicht.

3.3 RISIKEN

Neben der allgemeinen nationalen und internationalen Konjunkturentwicklung sind es vor
allem branchenspezifische Risiken und der schnelle technologische Wandel, die den Ge-
schaftsverlauf der EASY SOFTWARE AG und der EASY Gruppe negativ beeinflussen kénnen.
Im Zusammenhang mit der konjunkturellen und branchenbezogenen Entwicklung bestehen
insbesondere Umsatz- und Ergebnisrisiken, die trotz permanenter interner Kontrolle und be-
stehender Frilhwarnsysteme nicht vollstandig ausgeschlossen werden kénnen.

ALLGEMEINE MARKTRISIKEN

Die Markte fur die Produkte der EASY SOFTWARE AG und der EASY Gruppe sind durch einen
sehr hohen Wettbewerb gekennzeichnet. Vor allem im europdischen Markt — und hier ins-
besondere im deutschsprachigen Raum — herrscht die weltweit groRte Wettbewerbsdichte.
Eine groBere Anzahl an Unternehmen, die liber funktional ahnliche Produkte verfiigen, exis-
tiert jedoch seit Jahrzehnten nebeneinander, weil gleichzeitig eine sehr grofle Nachfrage
nach entsprechenden Produkten besteht. Inshesondere bei neu entwickelten Produkten be-
steht neben dem generellen Akzeptanz- und Absatzrisiko auch ein erkennbares Ertragsrisiko,
das durch hohe Aufwendungen fiir Marktentwicklung, Produkteinfiihrung und anschlie-
Bende Marktdurchdringung hervorgerufen wird. Trotz intensiver Marktforschung ist das Er-
reichen der gesetzten Umsatzziele fiir neue Produkte stets Risiken unterworfen. Wahrend
der Produktentwicklung, die sich teilweise Gber mehrere Jahre erstreckt, kdnnen sich die
Markte und Kundenwiinsche verandern. Die Akzeptanz neuer Produkte beim Kunden ist je-
doch ein wesentlicher Faktor fiir das Erreichen der Umsatzziele.

Die EASY Gruppe vertreibt ihre Produkte und Losungen zur Wahrnehmung von Wachstums-
chancen auch international. Die internationalen Kunden werden dabei durch regionale Toch-
tergesellschaften oder Geschaftspartner betreut. Dadurch unterliegt die EASY Gruppe mit
ihren Tochtergesellschaften auch den Risiken aus internationalen Geschaften, wie z.B. ver-
anderten rechtlichen, steuerlichen oder politischen Rahmenbedingungen. Risiken ergeben
sich hier aktuell insbesondere durch die laufenden BREXIT-Verhandlungen. Da die EASY
Gruppe allerdings vornehmlich in Deutschland aktiv ist, sind die Risiken aus internationalen
Geschaften als iiberschaubar einzustufen.



PRODUKTRISIKEN

Die Softwareprodukte und -I6sungen der EASY Gruppe bieten umfassende Funktionalitaten.
Das Unternehmen wird dadurch in die Lage versetzt, die meisten Kundenanforderungen er-
flllen zu konnen. Fiir neue Produktentwicklungen stellt der grofle Funktionsumfang jedoch
gleichfalls auch ein Risiko dar, da auch neue Produktgenerationen den vollen funktionalen
Umfang bieten miissen. Die stetig steigende Komplexitdt bedeutet gleichzeitig auch stei-
gende Risiken bei Produktentwicklungen. Zudem besteht die Gefahr, dass neue Produkte bei
der Auslieferung bislang unbekannte oder nicht entdeckte Fehler enthalten. Das Beheben
solcher Fehler kann erhebliche Ressourcen in Anspruch nehmen und dadurch zu héheren
Kosten und gleichzeitigen Verzogerungen bei weiteren Produktverdffentlichungen fiihren.

Verzdgerungen oder Qualitatsprobleme lassen sich nicht vollstandig ausschlieRen. Diese kdn-
nen die Marktakzeptanz der EASY-Produkte und -Lésungen beeintrachtigen, die Marktstel-
lung der Gruppe gefahrden und die wirtschaftliche Entwicklung negativ beeinflussen. Um die
termingerechte Auslieferung bei hoher Qualitdt zu gewahrleisten trifft die EASY Gruppe des-
halb umfangreiche MalRnahmen. Wesentliche Qualitatsprobleme sind bisher nicht eingetre-
ten.

VERTRIEBS- UND ABSATZRISIKEN

Die Produkte und Losungen der EASY Gruppe kdnnen vom Kunden nicht selbst installiert wer-
den. Der Verkauf ist in der Regel nur nach einer umfangreichen Beratung méglich, in die un-
terschiedliche Abteilungen des Kundenunternehmens involviert sind. Dies stellt hohe An-
spriche an die Kenntnisse und Fahigkeiten der Verkaufer und Berater. EASY fiihrt regelma-
Rige Trainings mit allen Mitarbeitern des Verkaufs durch, um diesen sowohl hinsichtlich tech-
nischer Kenntnisse als auch hinsichtlich vertrieblicher Praktiken fortlaufend den neuesten
Wissensstand zu vermitteln. Daneben kdnnen neue Mitarbeiter durch dieses Weiterbil-
dungsprogramm schneller ihre Tatigkeit aufnehmen und Kunden erfolgreich bei der Verbes-
serung ihrer Ablaufe mit EASY-Produkten beraten. Es besteht das Risiko, dass sich das Kun-
denverhalten dandert und diese sich anderen Geschaftsmodellen zuwenden. Um die stei-
gende Nachfrage nach cloudbasierten Losungen abzudecken, hat EASY basierend auf den Er-
fahrungen, die in den letzten Jahren in diesem Geschaftsmodell gemacht wurden, den Ak-
quiseprozess verbessert und eigene Referenzen entwickelt. Ergdnzend dazu ist die technolo-
gische Plattform am Markt erprobt und kann als liberzeugendes Vertriebsargument genutzt
werden.

ABHANGIGKEIT VON PERSONAL UND KNOW-HOW-TRAGERN

Das Geschaft von EASY erfordert in vielen Bereichen ein hochspezialisiertes Know-how. Es
besteht das Risiko, dass wichtige Know-how-Trager das Unternehmen verlassen. Gleichzeitig
kann sich die Neueinstellung von geeigneten Personen schwierig gestalten. EASY trifft daher
geeignete MaRnahmen, um einer ungewollten Mitarbeiterfluktuation entgegenzuwirken.
Gleichzeitig arbeitet die Gruppe daran, vielschichtige PersonalbeschaffungsmaRnahmen ein-
zuleiten und Rahmenbedingungen zu schaffen, um sowohl intern als auch extern als attrak-
tiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden.



RISIKEN IM PARTNERGESCHAFT

Der indirekte Vertriebskanal erdffnet der EASY Gruppe einen groBen Absatzmarkt. Durch die
breite Branchenstreuung der Vertriebspartner ist EASY verhadltnismaRig unempfindlich ge-
geniiber negativen Entwicklungen in einzelnen Branchen. Der indirekte Marktzugang birgt
jedoch auch das Risiko des fehlenden direkten Kundenzugangs. Hierdurch kann es zu Fehl-
einschatzungen und Fehlplanungen kommen. Das Partner-Management der EASY steht in ei-
nem engen Kontakt mit den Partnern, um dieses Risiko so gering wie mdglich zu halten. Dar-
Uber hinaus fiihrt die Gruppe Veranstaltungen und andere MaBnahmen durch, {iber die der
direkte Kontakt zu EASY-Kunden und zu den Vertriebspartnern gesucht wird. Die Neugewin-
nung von Vertriebspartnern ist einem harten Wettbewerb unterworfen. Die EASY Gruppe
bietet ihren Partnern daher ein sehr umfangreiches Programm, das insbesondere neue Ver-
triebspartner sehr schnell in die Lage versetzt, erste Umsatze mit EASY-Produkten zu gene-
rieren.

WERTBERICHTIGUNGEN

Innerhalb von EASY besteht das Risiko von Wertberichtigungen auf Anteile an verbundenen
Unternehmen im Einzelabschluss bzw. korrespondierend Geschafts- und Firmenwerte im
Konzernabschluss, sofern diese (zukiinftig) nicht die erwarteten positiven Ergebnisse erzie-
len. Die Anteile bzw. Geschafts- und Firmenwerte unterliegen jahrlichen Werthaltigkeitspri-
fungen (Impairmenttests). In 2018 waren keine Wertberichtigungen notwendig.

LIQUIDITATSRISIKO

Liquiditatsrisiken entstehen aus der moglichen Unfahigkeit von Unternehmen der EASY
Gruppe, bestehende oder zukiinftige Zahlungsverpflichtungen aufgrund einer unzureichen-
den Verfiigbarkeit von Zahlungsmitteln zu erfiillen. Zur Steuerung der finanziellen Risiken hat
die EASY Gruppe entsprechende Prozesse etabliert und dokumentiert. So wurde zwischen
der Muttergesellschaft, der EASY SOFTWARE Deutschland GmbH und der EASY ENTERPRISE
SERVICES GmbH eine Cash-Pool Vereinbarung geschlossen. Einen wichtigen Bestandteil bil-
det zudem die Finanzplanung, die als Basis zur Ermittlung des Liquiditatsrisikos und des kiinf-
tigen Devisen- und Zinsrisikos dient und in die alle aus Cashflow-Sicht relevanten Tochterge-
sellschaften eingebunden sind. Die Finanzplanung umfasst einen Planungshorizont von zwolf
Monaten und wird regelmaBig aktualisiert. Das Liquiditatsrisiko wird im Rahmen der tagli-
chen und mittelfristigen Liquiditdatsplanung zentral ermittelt und gesteuert.

Aufgrund des hohen Volumens an Vorauszahlungen aus Softwarepflegevertragen, die zum
Jahresbeginn vereinnahmt werden, ist eine ausreichende Liquiditat ganzjahrig gesichert, so
dass die Finanzierung grundsatzlich aus Eigenmitteln erfolgt. Der Wechsel vom derzeit vor-
rangigen Lizenzgeschaft zu Cloud-Services, verbunden mit zum Beispiel volumenabhadngigen
Abrechnungssystemen, wird sich mittel- bis langfristig vollziehen. Derzeit bestehen daher
keine wesentlichen Risiken hinsichtlich der Liquiditat. Die Bedienung der finanziellen Ver-
bindlichkeiten wird neben der Innenfinanzierung aus dem Vorhalten der sich aus den Voraus-
zahlungen ergebenden Liquiditatsreserven, durch einen bestehenden Kontokorrentkredit,
langfristige Fremdfinanzierung, das eingefiihrte Cash-Pooling sowie die tigliche Uberwa-
chung der Zahlungsstrome sichergestellt.

Die Einhaltung der vorher angefiihrten Covenants aus Kreditvertragen wird laufend tber-
wacht.



AUSFALLRISIKO

Zur Vermeidung von Zahlungsverzdgerungen oder Schwierigkeiten beim Einzug von Forde-
rungen kontrolliert die EASY Gruppe konzernweit laufend die Entwicklung des Forderungs-
bestandes und der Forderungsstruktur. Hierdurch lassen sich bereits sehr frith mogliche Risi-
ken erkennen und entsprechende Gegenmalinahmen einleiten.

Den besonderen Risiken des Geschafts tragt die EASY Gruppe durch die Bildung von Einzel-
wertberichtigungen in ausreichendem Umfang Rechnung. Konzernweit betragt der Stand der
Einzelwertberichtigungen EUR 0,4 Mio. (2017: EUR 0,2 Mio.). Zur Beurteilung des Ausfallrisi-
kos werden bei Neukunden regelmaBig Informationen liber deren Bonitat eingeholt. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse werden bei der Ausgestaltung der Leistungsbeziehungen zu den
Kunden beriicksichtigt.

RISIKEN AUS MARKTPREISANDERUNGEN

Risiken aus Anderungen von Marktpreisen im Wahrungsbereich werden zentral durch das
(Konzern-) Rechnungswesen gesteuert und aufgrund ihrer fiir die EASY Gruppe liberschau-
baren Auswirkungen derzeit nicht abgesichert. Der in anderen Wahrungen als dem EUR fak-
turierte Umsatz der EASY Gruppe liegt bei umgerechnet EUR 2,6 Mio. was 5,5 % des Gesam-
tumsatzes entspricht (2017: EUR 2,5 Mio. bzw. 5,7 %), wobei die deutschen und die dsterrei-
chische Gesellschaft ausschlieRlich in EUR fakturieren.

Risiken aus Anderungen von Marktpreisen im Zinsbereich werden ebenfalls zentral durch das
(Konzern-) Rechnungswesen gesteuert. Zinsrisiken wird durch Vereinbarung von festverzins-
lichen Darlehen entgegengewirkt. Negative Zinsen auf Guthaben werden {iber das Cash-Poo-
ling ausgesteuert. Das Risiko aus dem Riickgang von Zinsertragen wird aufgrund der geringen
Bedeutung der Zinsertrage fiir die Gruppe als unwesentlich eingeschatzt.

DATENSICHERHEIT

Alle Produkte und Dienstleistungen sind gegen den Zugriff durch Unbefugte auf Kunden- und
Mitarbeiterdaten durch umfangreiche Sicherheitskonzepte geschiitzt. Dies gilt insbesondere
fiir das wachsende Cloud-Geschaft. Die EASY Gruppe Uberpriift die Sicherheit durch Sicher-
heitstests.

RECHTSSTREITIGKEITEN

Sofern die Gesellschaft Partei in auergerichtlichen und gerichtlichen Verfahren mit externen
Dritten ist, besteht grundsatzlich immer die Moglichkeit des Unterliegens. Um dem Risiko
einer hohen finanziellen Belastung aus Rechtsstreitigkeiten entgegenzuwirken, wird daher
im Bedarfsfall bilanziell ausreichende Vorsorge getroffen.



3.4 CHANCENMANAGEMENT

Die fiir EASY relevanten Markte unterliegen einem standigen Wandel, durch den sich laufend
neue Chancen ergeben kénnen. Ein wesentlicher Faktor flir den Erfolg der EASY Gruppe ist
die zeitnahe Identifizierung sowie die richtige Einschatzung und Ausnutzung dieser Chancen.
Dabei kann es sich sowohl um interne als auch um externe Potenziale handeln. Ein Chancen-
managementsystem existiert bei EASY nicht, d.h. eine Quantifizierung des Chancenpotenzials
wird nicht vorgenommen.

Die Analyse der Chancen fallt in den Aufgabenbereich des Vorstands. Aus der Analyse der
Chancen resultieren die strategische Ausrichtung der Gesellschaft und die daraus abzuleiten-
den operativen MaRnahmen. Die sich bietenden Chancen sind auch mit Risiken verbunden.
Diese zu bewerten und soweit moglich zu reduzieren, ist die Aufgabe des Risikomanage-
ments. Die Erkennung, Analyse und Bewertung potentieller Chancen des Konzerns ist hinge-
gen dem Strategieprozess zugeordnet. Grundsatzlich strebt EASY ein ausgewogenes Verhalt-
nis von Chancen und Risiken an.

3.5 CHANCEN

Nachfolgend werden die bedeutendsten Chancen der EASY Gruppe beschrieben. Diese Auf-
listung stellt jedoch nur einen Ausschnitt der sich bietenden Moéglichkeiten dar. Des Weiteren
ist die Einschitzung der Chancen fortlaufenden Anderungen unterworfen, da sich die rele-
vanten Markte und das technologische Umfeld standig weiterentwickeln. Gleichzeitig kon-
nen sich aus diesen Entwicklungen auch neue Chancen ergeben.

ZUNEHMENDE DIGITALISIERUNG

Die stetige Zunahme der digitalen Kommunikation beispielsweise lber digitale Medien, Platt-
formen oder vernetzte Gerate fiihrt zu einem steigenden Digitalisierungsdruck. Aufgrund der
dynamischen technologischen Entwicklung in der IT entstehen fortlaufend neue Anwendun-
gen und Bedarfe. Die Digitalisierung birgt grolRe gesellschaftliche Chancen und eré6ffnet
enorme Potenziale fiir zusatzliche Wertschépfung. Dabei sind die Unternehmen in erster Li-
nie gefordert, offen, flexibel und innovativ ihre Geschaftsmodelle und -prozesse zu hinterfra-
gen und neue zu entwickeln. In Kombination mit flexiblen Cloud-Technologien und robusten
Sicherheitskonzepten sind Digitalisierungs-Konzepte und —Programme in vielen Unterneh-
men aller GroRenordnungen zentraler Bestandteil der Zukunftsstrategie und der IT-Budgets.
Die weiterhin rasant zunehmende technologische Leistungsfahigkeit von Geraten und der
prognostizierte Anstieg des transferierten Datenvolumens verlangt von den Unternehmen
auch weiterhin eine deutliche Erweiterung und Flexibilisierung der Kapazitdten in der Unter-
nehmens-IT.

Das EASY-Portfolio ist ein wesentlicher Bestandteil der digitalen Transformation und die
Nachfrage nach mobilen, digitalen Losungen nimmt deutlich zu. Als Technologiefiihrer im
Bereich Software-Losungen fiir digitale Geschaftsprozesse bietet die fortschreitende Digita-
lisierung fiir die EASY Gruppe groRe Chancen, die wachsende Nachfrage zur Vereinfachung
und Automatisierung aller dokumenten-bezogenen Vorgange zu bedienen. In den vergange-
nen Jahren wurde ein modernes Losungsportfolio aufgebaut, das auch komplexe Inhalte wei-
testgehend standardisiert und wichtige Themen wie Mobility und Kollaboration abdeckt. So
konnte EASY bereits erste innovative Projekte im Umfeld von Internet-of-Things (loT) gewin-
nen. Der Zukauf der Apinauten GmbH zielt auf diese Chancen in der Digitalisierung ab. Dies
konnte die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Zukunft entsprechend posi-
tiv beeinflussen.



ZUNEHMENDE REGULIERUNG

Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft und
der Gruppe werden durch Anderungen der Regulierung in Deutschland und in der Européi-
schen Union beeinflusst. Ebenso kénnten sich sonstige politische oder rechtliche Anderun-
gen, insbesondere durch Gesetzesanderungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft sowie der EASY Gruppe positiv auswirken. So hat das Bundeskabinett kiirz-
lich beschlossen, das deutsche Recht an die EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU DSGVO)
anzupassen, die ab Mai 2018 uneingeschrankt gilt. Die Europdische Kommission mdchte den
Blrgern damit eine bessere Kontrolle tiber ihre eigenen Daten ermdglichen. Das hat enorme
Auswirkungen auf die IT- und Compliance-Prozesse in den meisten Unternehmen. Unterneh-
men miissen das vorhandene IT- und Sicherheits- und Datenschutzkonzept in Bezug auf die
Anforderungen der DSGVO und die Nutzung ihrer Softwaresysteme zur Erfillung der Be-
troffenenrechte grundlegend iiberarbeiten.

Die Datenschutz-Grundverordnung stellt auch an das Content Management neue Anspriiche.
Hier besteht bei vielen Unternehmen noch Aufholbedarf. Die EASY SOFTWARE AG sowie die
EASY Gruppe gehen davon aus, dass diese und andere regulatorische Neuerungen auch kinf-
tig zu einer zusatzlichen Nachfrage fiihren werden. Dies konnte die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der EASY SOFTWARE AG sowie des Konzerns positiv beeinflussen.

ZUNEHMENDE ETABLIERUNG EIGENER PRODUKTE UND LOSUNGEN

Mit dem Ziel, die Umsdtze mit eigenentwickelten Produkten zu erhdhen, hat die EASY
Gruppe ein modernes Portfolio bestehend entwickelt. Dieses lasst sich je nach Kundeninte-
resse um individuelle Lésungsbausteine erweitern. So entstehen nutzen-orientierte Losun-
gen, die extrem schnell integrierbar und standardmaRig mit verschiedenen Systemen und
Infrastrukturen kompatibel sind. Die Positionierung der EASY Gruppe mit der zunehmenden
Etablierung eigener Produkte und Lésungen im Markt kénnte die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der EASY Gruppe positiv beeinflussen.

ERSCHLIESSUNG NEUER ZIELGRUPPEN UND -MARKTE

Mit dem Zukauf der Apinauten GmbH erschliessen sich neue Kundensegmente im GroRkun-
denbereich mit Schwerpunkt Finanzindustrie fiir die EASY Gruppe. Durch das Angebot SAP-
basierter Losungen wird die EASY Gruppe zudem verstarkt auch fiir groRere, international
tatige Unternehmen interessant. Die Cloud-Technologie bietet weiterhin die Chance, die
EASY-Losungen in Zukunft starker im Ausland zu vermarkten. Insbesondere Unternehmen
mit vielen internationalen Standorten sind auf eine Vereinheitlichung von Prozessen ange-
wiesen. Erste erfolgreiche Projekte in diesem Rahmen wurden bereits abgewickelt, der wei-
tere Ausbau kdnnte die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der EASY Gruppe positiv beein-
flussen.



STEIGENDE SKALIERBARKEIT

Das wachsende Geschaft mit Software-as-a-Service-Loésungen wird in Zukunft noch starker
an Bedeutung gewinnen. Hier erdffnen sich der EASY Gruppe mit dem EASY Archiv- und L6-
sungs-Angebot aus der Cloud erhebliche Skalierungschancen. Insbesondere liber den neuen
Online-Vertrieb und Kooperationen wie die Partnerschaft mit Haufe/Lexware. Diese entwi-
ckelt sich sehr positiv. Partner haben die Chance am Erfolg zu partizipieren und mit eigenent-
wickelten (Workflow)Apps ein Okosystem zu erschaffen, das die EASY-Ldsungswelt weiter
starkt. Als marktfiihrendes Unternehmen in Deutschland mit Giber 12.800 Installationen und
Losungen, die nahtlos in alle gangigen Anwendungsprogramme integrierbar sind, verfiigt
EASY lber eine hervorragende Ausgangsposition, um von den herrschenden Trends zu profi-
tieren.

ANORGANISCHES WACHSTUM

Neben der Verbesserung der internen Ablaufe und der organischen Geschaftserweiterung,
hat es sich EASY auch weiterhin zum Ziel gesetzt, durch wertorientierte, strategische Zukaufe
und Partnerschaften zu wachsen.

So wurde Anfang 2018 mit der Systec GmbH ein vorheriger Vertriebspartner erworben und
rickwirkend ab dem 1. Januar 2018 auf die EASY SOFTWARE Deutschland GmbH verschmol-
zen.

Die EASY SOFTWARE AG hat am 20. Dezember 2018 mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2019 und dem Ziel einer Steigerung des Wachstums der Gesellschaft in dem B2B-Markt-
segment flir cloudbasierte und mobilen Softwarelosungen, einen Kaufvertrag tber 72,3 %
der Geschaftsanteile an der Apinauten GmbH, Leipzig, geschlossen.

Auch fur die Zukunft sondiert der Vorstand der EASY SOFTWARE AG bestandig interessante
Kooperationsmdoglichkeiten und fiihrt Gesprache mit potentiellen Partnern zur Erganzung
des Konzerns. Die erfolgreiche Durchfiihrung weiterer Zukdaufe wiirde dazu beitragen, die
bisher erreichte Marktposition der EASY Gruppe auszubauen und kénnte entsprechend die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns positiv beeinflussen.

3.6 EINSCHATZUNG DES MANAGEMENTS ZUR GESAMTRISIKO- UND CHANCENSI-
TUATION

Zusammenfassend geht der Vorstand davon aus, dass die Risiken der EASY Gruppe begrenzt
und tberschaubar sind. Es bestehen keine erkennbaren Risiken, aus denen wesentliche Aus-
wirkungen auf den Konzern, seine Finanz-, Ertrags- oder Vermogenslage fiir wahrscheinlich
gehalten werden. Die Einschatzung von Eintrittswahrscheinlichkeiten einzelner Risiken und
deren potenzieller Auswirkungen hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht wesentlich veran-
dert. EASY SOFTWARE AG erkennt keine Risiken, die den Fortbestand des Konzerns heute
oder in Zukunft gefahrden konnten.



4. PROGNOSEBERICHT

Nach dem Abschluss des Transformationsprogramms EASY FIT in 2017 musste festgestellt
werden, dass das Unternehmen die aufgebauten Personalressourcen nicht produktiv setzen
konnte und somit die Kostenstruktur nicht dem Geschaftsverlauf entsprach. Zudem hat das
neu eingefiihrte SAP by Design System erhebliche Prozessschwdchen offenbart, die es zu be-
heben gilt. Aus diesem Grund hat der neu ernannte Vorsitzende des Vorstandes eine neue
Strategie mit EASY 21 angekiindigt und ab September MaBnahmen zur Erzielung operationa-
ler Effizienz eingeleitet.

Als grofSte EinzelmalBnahme wurde das Beratungsgeschaft umstrukturiert und die tber den
Konzern verteilten Beratungsabteilungen unter einer Verantwortung zusammengefiihrt. Ziel
war es, die Leistungen durch eigene Berater erbringen zu lassen und Fremdbeauftragung nur
einzelfallbezogen durchzufiihren. Dies ist im vierten Quartal 2018 gelungen, sodass der Be-
reich zum Jahresende erste positive Ergebnisse erzielt hat.

Dariiber hinaus wurde ein freiwilliges Personalprogramm im vierten Quartal umgesetzt, wel-
ches die Personalkosten in 2019 um EUR 1,0 Mio. reduzieren wird. Weitere EinzelmaRnah-
men, wie die Optimierung der SAP Umgebung und die Implementierung des SAP by Design
Systems bei den Auslandstochtern erzeugten weitere Einmalkosten.

Der neue Vorstand hat ebenso Bereinigungen aus periodenfremden Ereignissen vornehmen
missen, hierzu zahlen in 2018 bezahlte Vertriebsprovisionen, die 2017 zuzuordnen sind (EUR
0,2 Mio.), Umsatzausbuchungen aus Umsdtzen, die in den Vorjahren gelegt wurden und sich
als nicht werthaltig erwiesen (EUR 0,3 Mio.), sowie weitere Verschiebungen von Kosten und
Umsatzen mit einer Ergebnisbelastung von EUR 0,2 Mio. Damit war die zuvor erstellte Prog-
nose im Ergebnis nicht zu halten, wahrend die Kundennachfrage hoch blieb und das Umsatz-
wachstum bestatigt wurde.

In Summe wurde das Geschaftsjahr 2018 mit EUR 2,6 Mio. Einmalaufwendungen belas-
tet. Ebenso gab es die Notwendigkeit personeller Verdnderungen in der Fiihrung des Aus-
landsgeschaftes in USA und GroRbritannien. Alle Auslandstéchter berichten heute direkt an
den Vorsitzenden des Vorstandes.

Positiv ist zu vermerken, dass die MaRBnahmen im vierten Quartal 2018 gegriffen haben und
mit einem Umsatzwachstum von 13 % und einer rund 56 %igen EBITDA-Steigerung vor Ab-
schlussbuchungen und Einmalaufwendungen ein verbessertes Ergebnis erzielt wurde. Das
erste Quartal 2019 bestatigt diesen Trend mit einem Umsatzwachstum von 23 % zum Vor-
jahresvergleichsquartal.

ENTWICKLUNGEN IN DEN GESCHAFTSFELDERN

Die EASY Gruppe hat sich mit der Akquisition der Apinauten GmbH aus Leipzig als Partner fiir
die Digitalisierung von Geschaftsprozessen fiir Geschaftskunden aller GroBenordnungen po-
sitioniert. EASY hat heute ein Produktportfolio, das sich beliebig kombinieren lasst und Kun-
den lokal oder in der Cloud Losungen zur Verfligung stellt, die ihre Prozesse digitalisieren und
automatisieren. Durch den ApiOmat als Multi Experience Plattform kann auch den Bestands-
kunden eine moderne und mobile Applikation schnell und einfach zur Verfiigung gestellt
werden.



Bestandsgeschaft hat die EASY SOFTWARE mit Content Services Losungen basierend auf dem
EASY Archiv, im SAP Umfeld mit EASY for SAP und in der EASY Cloud an Umsatz und Kunden
zugelegt. Der EASY Cloud Geschaftsbereich soll in 2019 auf Monatsbasis in der zweiten Jah-
reshadlfte den Break Even erreichen. Durch den Technologiezukauf des ApiOmat er6ffnen sich
fiir die EASY Gruppe neue Marksegmente, Kundengruppen und Umsatzpotenziale. Das Neu-
geschaft mit Lizenzen und Cloud-Abonnements wuchs um 21,6 % auf EUR 11,6 Mio.

Der groBte Geschaftsbereich Support (53 % des Gesamtumsatzes) zeichnet sich durch eine
hohe Kundenloyalitdt und damit wachsenden Umsatzen (+4,7 % auf EUR 24,7 Mio.) aus. Wei-
tere Service-Einheiten (Beratung, Schulung und Managed Services) wuchsen auf EUR 10,7
Mio. und sollen in 2019 positive Deckungsbeitrage erwirtschaften.

Dariiber hinaus verfolgt die EASY Gruppe unverandert die Strategie, auch anorganisch zu
wachsen. So lGibernahm die EASY Anfang 2018 die Systec GmbH, ein IT-Systemhaus fiir das
Dokumentenmanagement aus Bielefeld. Akquisitionen zielen in erster Linie auf die Auswei-
tung der Marktanteile und Erweiterung des Portfolios durch Technologiezukaufe ab, ermog-
lichen jedoch weiterhin, dass qualifizierte Mitarbeiter und neue Talente gewonnen werden
konnen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte EASY die Mitarbeiterzahl konzernweit auf
318 steigern.

VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

Basierend auf der geschilderten Entwicklung in den einzelnen Bereichen sowie einem guten
Auftragsbestand, bekraftigt der Vorstand auf Konzernebene den im Rahmen von EASY 21 an-
gekiindigten Wachstumskurs und das angestrebte mittelfristige zweistellige EBITDA-Ergeb-
nis. Unter der Voraussetzung stabiler Wettbewerbsstrukturen, unveranderter gesamtokono-
mischer Rahmenbedingungen sowie einer weiterhin positiven Entwicklung in den relevanten
Zielmarkten, rechnet der Vorstand aus heutiger Sicht fiir das Geschaftsjahr 2019 mit einem
Umsatzwachstum auf EUR 51 Mio. bis EUR 53 Mio. und einem Konzern-EBITDA in H6he von
EUR 2,8 Mio. bis EUR 3,8 Mio. Das Ergebnis wird mit Einmalkosten aus der Refinanzierung der
Apinauten GmbH Akquisition belastet. Dies entspricht einem Umsatzwachstum um 9,5 % bis
13,7 % und einer EBITDA-Marge im hohen einstelligen Prozentbereich. Die Ertragsplanung
enthdlt dabei weiterhin einen Anteil aktivierter Eigenleistungen, die zum Ausbau des
Cloud Portfolios dienen. Die grofSten Herausforderungen bestehen unverandert in der Per-
sonalbeschaffung, — insbesondere im SAP Umfeld.

Aufgrund der engen Geschaftsbeziehungen zwischen der EASY SOFTWARE AG, der EASY
SOFTWARE Deutschland GmbH und der EASY ENTERPRISE SERVICES GmbH sowie unserer dy-
namischen Struktur im Konzern wird eine gesonderte quantitative Prognose fiir die EASY
SOFTWARE AG nicht gegeben. Wir gehen hier von der gleichen Markt- und Wachstumsprog-
nose aus.

Die Mitarbeiterumfrage 2019 ergab eine hohe Zufriedenheit trotz der umgesetzten Umstruk-
turierungs- und Optimierungsmalnahmen.

Miilheim an der Ruhr, den 26. April 2019
Dieter WeiBhaar

(Vorstand)



Aktiva Stand am
31.12.2018
EUR

Bilanz der EASY SOFTWARE AG, Miilheim an der Ruhr,

zum 31. Dezember 2018

Stand am Passiva
31.12.2017
EUR

A. Anlagevermogen

. Immaterielle Vermdgensgegensténde

. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen

A. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

Rechten und Werten 404.476,00
2. Kundenstamm 2.053.890,00
3. Geschéfts- oder Firmenwert 247.828,00
2.706.194,00

Il. Sachanlagen

. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf

fremden Grundstlicken 418.291,76

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 652.842,00
1.071.133,76

. Finanzanlagen
. Anteile an verbundenen Unternehmen 12.161.346,01
Beteiligungen 3.213.935,56

[N

1. Kapitalriicklage
465.868,13 IIl. Gewinnriicklagen
2.446.574,11 1. Gesetzliche Ricklage
404.348,00 2. Andere Gewinnticklagen
3.316.790,24
V. Bilanzgewinn
B. Riickstellungen
428.248,29
1. Steuerrlickstellungen
687.250,91 2. sonstige Ruickstellungen
1.115.499,20
C. Verbindlichkeiten
10.653.234,76
2.950.910,00 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

15.375.281,57

13.604.144,76

n

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen

B. Umlaufvermdgen

|. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00
2. Unfertige Erzeugnisse 35.095,77

und Leistungen
. Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen

w

35.095,77

. Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande
. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.685.328,79
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 6.969.664,91
sonstige Vermdgensgegenstande 767.204,65

@~

11.422.198,35

. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 91.064,70

C. Rechnungsabgrenzungsposten 236.673,54

D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermdgensverrechnung 28.174,31

4. Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen,
250.000,00 mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
36.886,61 5. sonstige Verbindlichkeiten
286.886,61 davon aus Steuern EUR 0,00
(i.V. EUR 457.452,94)
D. Rechnungsabgrenzungsposten
3.581.725,93
6.107.563,70
686.136,18
10.375.425,81
12.308,69
294.042,60
86.305,31

30.965.816,00

29.091.403,22

Stand am Stand am
31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR
5.403.000,00 5.403.000,00

10.401.408,20

10.401.408,20

35.400,00 35.400,00
2.597.187,63 0,00
267.911,77 2.597.187,63
18.704.907,60 18.436.995,83
82.819,61 123.194,36
1.818.999,39 1.160.528,15
1.901.819,00 1.283.722,51
6.175.054,39 4.228.288,73
1.184.286,66 889.312,48
1.384.752,94 1.691.626,92
450.780,20 356.101,26
868.601,71 1.596.900,66
10.063.475,90 8.762.230,05
295.613,50 608.454,83

30.965.816,00

29.091.403,22




Gewinn- und Verlustrechnung
der EASY SOFTWARE AG, Miilheim an der Ruhr,

fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018

oo

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Umsatzerlése
. Verminderung (i.V. Erhdhung) des Bestands an

unfertigen Leistungen

. sonstige betriebliche Ertréage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-

a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: EUR 63.370,97
(i.V. EUR 19.316,40)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-

gegenstande des Anlagevermdgens und

2018
EUR

2017
EUR

32.917.085,77

-1.790,84
325.678,82

32.539.374,07

9.428,98
801.335,68

33.240.973,75

33.350.138,73

13.698.766,57

2.183.219,17

stoffe und fir bezogene Waren 2.492.443,90 3.357.589,07
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 6.874.947,48 6.371.683,64
9.367.391,38 9.729.272,71

. Personalaufwand

11.658.955,14

2.008.565,24

15.881.985,74

13.667.520,38

Sachanlagen 1.254.160,00 1.084.661,92
. sonstige betriebliche Aufwendungen 9.046.184,45 7.382.079,68
-2.308.747,82 1.486.604,04
. Ertrage aus Beteiligungen 1.929.370,92 570.150,55
. Ertrage aufgrund von Gewinnabflihrungs-
vertradgen 680.322,63 790.279,74
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 166.531,14 17.935,69
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 172.588,50 110.785,05
davon an verbundene Unternehmen
EUR 35.227,54 (i.V. EUR 25.125,37)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 135.365,25
2.603.636,19 1.132.215,68
Ergebnis nach Steuern 294.888,37 2.618.819,72
Sonstige Steuern 26.976,60 21.632,09
Jahresiberschuss 267.911,77 2.597.187,63
Gewinnvortrag 2.597.187,63 0,00
Einstellung in die anderen Gewinnrlcklagen -2.597.187,63 0,00
Bilanzgewinn 267.911,77 2.597.187,63




EASY SOFTWARE AG, Mulheim an der
Ruhr

Anhang fur das Geschaftsjahr 2018

Bilanzierungs und Bewertungsgrundsatze

1 Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 ist entsprechend den handelsrechtlichen Vor-
schriften der §§ 242ff. HGB unter Beriicksichtigung der erganzenden Vorschriften fiir grof3e
Kapitalgesellschaften sowie den einschlagigen Vorschriften des Aktiengesetzes aufgestellt.
Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung entspricht der des Gesamtkostenverfah-
rens.

Die Gesellschaft stellt zum 31. Dezember 2018 einen Konzernabschluss gemald § 315e HGB
auf. Der Lagebericht der EASY SOFTWARE AG wird nach § 315 Abs. 5 HGB i.V.m. § 298 Abs. 2
HGB mit dem Konzernlagebericht der EASY SOFTWARE AG zusammengefasst.

2 Zusammenfassung wesentlicher Bilanzierungs und
Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermoégensgegenstande werden zu Anschaf-
fungskosten aktiviert und lber die voraussichtliche Nutzungsdauer linear, im Zugangsjahr
zeitanteilig, planmaRig abgeschrieben. Soweit notwendig, erfolgen auBerplanmdflige Ab-
schreibungen bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung, wenn der beizulegende
Wert den Buchwert unterschreitet. Selbst geschaffene immaterielle Vermogensgegenstande
werden nicht aktiviert.

Es werden in Bezug auf die planmaRigen Abschreibungen liberwiegend folgende Nutzungs-
dauern zugrunde gelegt: (Standard-)Software drei bis vier Jahre, Individualsoftware neun
Jahre.

Derivativ erworbene Kundenstamme kdnnen vom Geschafts- und Firmenwert abgegrenzt
werden und werden daher gesondert ausgewiesen. Bei der Abschreibungsdauer derivativer
Kundenstamme wird davon ausgegangen, dass der Abschreibungszeitraum von acht Jahren
der tatsachlichen durchschnittlichen Nutzungsdauer entspricht. Aufgrund bestehender
Schatzunsicherheiten kann die tatsachliche Nutzungsdauer abweichen.



Ein derivativer Goodwill wird lber flinf Jahre abgeschrieben. Wir sind davon ausgegangen,
dass der Abschreibungszeitraum von fiinf Jahren aus dem Erwerb der Business Unit PCM der
tatsdachlichen Nutzungsdauer des Mehrwertes entspricht.

Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert. Die abnutzbaren Vermoégensgegen-
stande des Anlagevermogens werden linear im Zugangsjahr zeitanteilig, planmaRig tiber die
betriebswirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Soweit notwendig, erfolgen auller-
planmaRige Abschreibungen bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung, wenn der
beizulegende Wert den Buchwert unterschreitet.

Es werden in Bezug auf die planmaRigen Abschreibungen iberwiegend folgende Nutzungs-
dauern zugrunde gelegt: Hardware drei Jahre, Biroeinrichtungen 13 Jahre.

Fiir geringwertige Anlagegiiter mit Anschaffungskosten von EUR 150,00 bis EUR 1.000,00
wird grundsatzlich ein Sammelposten gebildet. Der Sammelposten wird ab dem ersten Jahr
linear liber jeweils fiinf Jahre abgeschrieben.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden mit den Anschaffungs-
kosten aktiviert. Es werden bei voraussichtlich dauernder Wertminderung die niedrigeren
beizulegenden Werte angesetzt. Entfallen die Griinde fiir eine dauernde Wertminderung in
spateren Geschaftsjahren, wird eine Wertaufholung bis héchstens zu den Anschaffungskos-
ten vorgenommen.

Die Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen wird grundsatzlich jahrlich an-
hand von Planungsrechnungen zum Bilanzstichtag Gberpriift. Dabei werden die Beteiligungs-
buchwerte mit dem am Abschlussstichtag aus dem DCF-Verfahren abgeleiteten beizulegen-
den Zeitwert liberprift. Die Diskontierung der kiinftigen zu erwartenden Cashflows erfolgt
unter Zugrundelegung der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten. Die Bewer-
tung der unfertigen Leistungen erfolgt zu Herstellungskosten, bestehend aus Personalkosten
und Gemeinkostenzuschlagen sowie Fremdleistungen. Von dem Wahlrecht der Einbeziehung
von Fremdkapitalzinsen in die Herstellungskosten nach § 255 Abs. 3 HGB wird kein Gebrauch
gemacht.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden grundsatzlich zum Nennwert an-
gesetzt, wobei dem allgemeinen Ausfallrisiko durch Pauschalwertberichtigungen Rechnung
getragen wird. Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen und sonstige Vermégens-
gegenstande werden zum Nennwert angesetzt. Erkennbaren Risiken wird zudem durch an-
gemessene Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen. § 253 Abs. 5 HGB wird beriicksich-
tigt. Unverzinsliche Forderungen oder niedrig verzinsliche Forderungen mit einer Falligkeit
von Uber einem Jahr werden auf den Barwert abgezinst.

Die fliissigen Mittel beinhalten Guthaben bei Kreditinstituten und Kassenbestande. Diese
sind zum Nennwert angesetzt.



Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verpflichtungen und werden in Hohe der wahrscheinlichen Inan-
spruchnahme angesetzt. Sie sind mit dem nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erflllungsbetrag angesetzt. Die Steuerriickstellungen und sonstigen Rickstel-
lungen haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und unterliegen somit nicht der Abzin-
sungspflicht. Das Abzinsungswahlrecht fiir kurzfristige Riickstellungen wird von der Gesell-
schaft nicht ausgeiibt. Ansatz und Bewertung von Riickstellungen erfordern Schatzungen und
Annahmen durch die gesetzlichen Vertreter. Schatzungen beruhen auf Erfahrungswerten
und anderen Annahmen, die unter den gegebenen Umstanden als angemessen erachtet wer-
den. Sie werden laufend iiberpriift, kbnnen aber von den tatsachlichen Werten abweichen.

Wie andere Dienstleistungsunternehmen ist die EASY SOFTWARE AG rechtlichen Risiken aus-
gesetzt, fiir die bei Vorliegen bestimmter Bedingungen Riickstellungen fiir Rechtsstreitigkei-
ten zu bilden sind. Rechtliche Verfahren sind mit Unwagbarkeiten und Schwierigkeiten ver-
bunden, u.a. aufgrund des Sachverhalts und der Umstande des Einzelfalls. Bei anhdngigen
sowie kinftigen juristischen Verfahren wird unter Abwagung aller vorliegenden Informatio-
nen gepriift, ob und in welcher Hohe bilanzielle Vorsorge getroffen werden muss.

Die Pensionsriickstellung wird gemall der Anwartschaftsbarwertmethode auf Basis der
»Richttafeln 2018 G” von Prof. Dr. Klaus Heubeck gebildet. Die Abzinsung der Riickstellungen
fiir Pensionen erfolgt fur das Geschaftsjahr gem. § 253 Abs. 2 HGB pauschal mit dem durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre, der sich bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Die Pensionsriickstellung wird mit vorliegendem Deckungs-
vermogeni.S.v. § 246 Abs. 2 HGB (Riickdeckungsversicherung) verrechnet. Aufgrund des vor-
liegenden aktiven Saldos wird der Gibersteigende Betrag unter einem gesonderten Posten auf
der Aktivseite nach § 246 Abs. 3 HGB als Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensver-
rechnung ausgewiesen. Der beizulegende Zeitwert des Deckungsvermogens entspricht der
Ablaufleistung bzw. dem Auszahlungsbetrag der Riickdeckungsversicherung.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag passiviert.

Als Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite werden Ausgaben vor dem Abschluss-
stichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstel-
len. Auf der Passivseite werden als Rechnungsabgrenzungsposten Einnahmen ausgewiesen,
soweit sie Ertrag fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.



Latente Steuern werden fiir Unterschiede zwischen handels- und steuerlichen Wertansatzen
von Vermoégenswerten, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten, aus denen sich zukinf-
tige steuerliche Be- oder Entlastungen ergeben, sowie fiir Verlustvortrage, deren Verrech-
nung in den nachsten fiinf Jahren erwartet wird, gebildet. Die Ermittlung der latenten Steu-
ern erfolgt auf Basis des kombinierten Ertragsteuersatzes von aktuell 32,63%. Aktive und pas-
sive latente Steuern werden fiir den Bilanzausweis saldiert. Ein Uberhang aktiver latenter
Steuern wird nicht angesetzt.

Auf fremde Wahrung lautende Geschaftsvorfdlle werden grundsdtzlich mit dem am Bu-
chungstag giiltigen Kassakurs erfasst. Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten
mit einer Restlaufzeit {iber einem Jahr werden zum Anschaffungskurs oder jeweils unglinsti-
geren Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Fremdwahrungsforderungen und
-verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von einem Jahr oder weniger werden mit dem De-
visenkassamittelkurs am Abschlussstichtag bewertet.

Erlduterungen zur Bilanz

3 Anlagevermogen

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermoégens gemald § 284 Abs. 3 HGB ist in der
Anlage zum Anhang dargestellt.

4 Immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen

Die Zugdnge zu den Sachanlagen betreffen im Wesentlichen Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung, sowie Softwarelizenzen. Die planmaRigen Abschreibungen entfallen im Wesentlichen
auf Kundenstamme und Software.



5 Finanzanlagen

Angabe zum Anteilsbesitz:

31.12.2018
An- Eigen- Jahres-
teil kapital ergebnis
Wahrung
% in tausend | in tausend

EASY SOFTWARE GmbH, Salzburg, Osterreich 100 EUR 322 114
EASY SOFTWARE (UK) PLC, Suffolk/GroRbritan- GBP
nien 100 559 7
EASY SOFTWARE INC., Exton, PA/USA 100 usD 1.240 -64
EASY SOFTWARE (ASIA PACIFIC) PTE. LTD., Sin- SGD
gapur 100 43 -11
EASY ENTERPRISE SERVICES GmbH, Miilheim EUR
an der Ruhr 100 -2.547 -807

e EASY Mobile Service GmbH, Miilheim EUR

an der Ruhr 100 37 -13

EASY SOFTWARE DEUTSCHLAND GmbH, Frank- EUR
furt am Main 100 2.648 0

e friendWorks GmbH, Straubing 52 EUR 688 265
EASY SOFTWARE TURKIYE LTD. STI., Istanbul, TRY
Turkei 51 629 338
otris software AG, Dortmund 46 EUR 4,260 2.550

Bei den Finanzanlagen ergeben sich im Geschaftsjahr im Vergleich zum Vorjahr keine Ver-

anderungen. In 2018 waren keine Wertminderungen zu verbuchen.

6 Vorrate

Die unfertigen Leistungen betreffen Dienstleistungen, die bereits erbracht, aber noch nicht

abgerechnet wurden.




7 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in Hohe von TEUR 2.395 (i.Vj. TEUR 2.630), Darlehen aufgrund einer Zuschrei-
bung in HGhe von TEUR 368 (i.Vj. TEUR 200), sonstige Forderungen von TEUR 461 (i.Vj. TEUR
186), Forderungen aus Cash Pooling von TEUR 3.065 (i.Vj. TEUR 2.302) und Forderungen aus
Gewinnabfiihrungsvertragen von TEUR 681 (i.Vj. TEUR 790).

Die sonstigen Vermogensgegenstande betreffen im Wesentlichen Steuerriickforderungen
und Mietkautionen.

Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr und sind als kurzfristig
einzustufen.

8 Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Dieser Posten betrifft mit TEUR 237 (i.Vj. TEUR 294) im Wesentlichen im Voraus bezahlte
Softwarepflege- und Hardwareservicevertrage, sowie IT Dienstleistungen, deren Leistungs-
zeitrdume liber das Geschaftsjahr hinausgehen. Disagien sind nicht vorhanden.

9 Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrech
nung

Der aktive Unterschiedsbetrag aus Vermogensverrechnung betragt TEUR 28 (i. Vj. TEUR 86)
und betrifft ausschlieRlich den Unterschiedsbetrag aus der Saldierung der Pensionsriickstel-
lung TEUR 339 (i. Vj. TEUR 281) mit der Riickdeckungsversicherung von TEUR 367 (i.Vj. TEUR
367). Der Zeitwert der Rickdeckungsversicherung entspricht der Ablaufleistung bzw. dem
Auszahlungsbetrag. Auf die Aufzinsung der Pensionsriickstellung entfallen TEUR 33 (i.Vj.
TEUR 32), die in den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen enthalten sind. Der Aktivwert un-
terlag keiner Veranderung.

10 Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betragt EUR 5.403.000,00 (i.Vj. EUR 5.403.000,00). Es ist eingeteilt in
5.403.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Wert von EUR 1,00
je Aktie.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 28. August 2013 war der Vorstand ermachtigt,
das Grundkapital in der Zeit bis zum 27. August 2018 mit Zustimmung des Aufsichtsrats ein-
malig oder mehrfach in Teilbetrdgen um insgesamt bis zu EUR 1.350.750,00 durch Ausgabe
neuer Aktien gegen Bareinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2013). Der Vorstand ist er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare fir
Spitzenbetrage auszuschlieRen.



Eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2013 wurde nicht durchgefiihrt.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. August 2014 ist der Vorstand ermachtigt,
das Grundkapital in der Zeit bis zum 7. August 2019 mit Zustimmung des Aufsichtsrats ein-
malig oder mehrfach in Teilbetrdgen um insgesamt bis zu EUR 1.350.750,00 durch Ausgabe
neuer Aktien gegen Bareinlage zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2014). Der Vorstand ist er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare fiir
Spitzenbetrage auszuschlieRen.

Eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2014 wurde Anfang 2019 durchgefiihrt (siehe
hierzu auch die Ausfiihrungen unter 33. Nachtragsbericht).

Durch Beschluss der Hauptversammlung am 8. Juni 2017 wurde der Vorstand, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats, zum Erwerb und zur VerauRerung eigener Aktien gemaR § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG mit mdglichem Ausschluss des Andienungs- und des Bezugsrechts der Aktionare
ermachtigt.

Ein Erwerb oder eine VeraulRerung eigener Aktien wurde bisher nicht durchgefiihrt.

Die Kapitalriicklage betragt unverdandert zum Vorjahr EUR 10.401.408,20 und enthdlt aus-
schlieRlich Aufgeld aus Aktienausgaben nach § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB.

Unter den Gewinnriicklagen ist die gesetzliche Riicklage in Héhe von EUR 35.400,00 ausge-
wiesen. Der Bilanzgewinn aus Vorjahren in Hohe von EUR 2.597.187,63 wurde in 2018 auf
Beschluss der Hauptversammlung in die anderen Gewinnriicklagen eingestellt.

Der Bilanzgewinn setzt sich wie folgt zusammen:

31.12.2018 | 31.12.2017

TEUR TEUR
Jahresiberschuss 268 2.597
Gewinn-/Verlustvortrag 2.597 0
Einstellung in andere Gewinnriicklagen -2.597 0
Bilanzgewinn 268 2.597

11  Rickstellungen

Die Pensionsriickstellung wird gemal} der Anwartschaftsbarwertmethode auf Basis der Richt-
tafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck gebildet (Zinssatz 3,21 % (i.Vj. 3,68 %), Renten-
trend 2 % (i.Vj. 2 %), Gehaltstrend 0 % (i.Vj. 0 %)). Fiir den Anspruchsberechtigten wurde eine
Rickdeckungsversicherung abgeschlossen. Die Pensionsriickstellung wird mit dem Anspruch
aus der Riickdeckungsversicherung verrechnet und der Saldo als aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermdgensverrechnung ausgewiesen.



Die Ablaufleistung bzw. der Auszahlungsbetrag aus der Riickdeckungsversicherung betragt
EUR 366.625,31 und entspricht dem Zeitwert. Der Erflillungsbetrag der Pensionsriickstellung
auf Basis eines 10-Jahres-Durchschnitsszinses von 3,21 % belduft sich auf EUR 338.451,00.
Der Erfullungsbetrag auf Basis eines 7-Jahres-Durchschnittszinses von 2,16 % betragt EUR
368.047,00. Der Unterschiedsbetrag gemadll § 253 Abs. 6 HGB besteht in Hohe von EUR
29.596,00 und unterliegt der Ausschiittungssperre. Aus der Verrechnung ergibt sich ein akti-
ver Unterschiedsbetrag aus der Vermoégensverrechnung in Hohe von EUR 28.174,31 (i.VJ.
EUR 86.305,31), der grundsatzlich der Ausschiittungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB unterliegt.

Die Steuerriickstellungen bestehen fiir Gewerbesteuer.

Die sonstigen Riickstellungen sind gebildet fiir:

31.12.2018 | 31.12.2017
TEUR TEUR
Riickstellungen fiir Jahressonderzahlungen und Mitarbeiterpro-
visionen 831 645
Personalrestrukturierung 377 0
Riickstellungen fiir ausstehende Rechnungen 245 60
Riickstellungen fiir ausstehenden Urlaub 102 153
Riickstellungen fiir Rechtsberatungskosten 0 50
Riickstellungen fiir Abschlusserstellung und -priifung 101 115
Riickstellungen fiir Berufsgenossenschaft und Schwerbehinder-
tenabgabe 87 96
Sonstige 76 42
1.819 1.161




12 Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

bis ein Jahr ein bis funf Jahre | Uber finf Jahre
TEUR TEUR TEUR
2018 2017 2018 2017 2018 2017

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 2.733| 3.888| 3.442 340 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferun-

gen und Leistungen 1.184 889 0 0 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 679| 1.692 706 0 0 0

Verbindlichkeiten gegeniiber Un-
ternehmen, mit denen ein Betei-

ligungsverhaltnis besteht 451 356 0 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 868 | 1.597 0 0 0 0
5.915 8.422| 4.148 340 0 0

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 464 (i.Vj. TEUR 232) und Darlehen in Hohe
von TEUR 706 (i.Vj. TEUR 1.460) und sonstige in Hohe von TEUR 215 (i.Vj. TEUR 0). Die Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, be-
treffen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von TEUR 451 (i.Vj. TEUR
356).

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus einem Teil
der Kaufpreiszahlung fiir den Erwerb von Anteilen der Apinauten GmbH von TEUR 193 (i.Vj.
TEUR 0), sowie aus Umsatz-, Lohn- und Kirchensteuer.

Verbindlichkeiten aus dem Kontokorrentkredit in Hohe von TEUR 1.835 (i.Vj. TEUR 867) sind
durch Abtretung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abgesichert (Globalzes-
sion).

13 Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Dieser Posten betrifft mit TEUR 296 (i.Vj. TEUR 608) die mit Kunden vertraglich vereinbarten,

im Voraus berechneten und gezahlten Softwarepflegevertrage, deren Leistungszeitraume
Uber das Geschaftsjahr hinausgehen.



14 Latente Steuern

Passive latente Steuern resultieren aus Abweichungen im Bereich immaterieller Vermégens-
gegenstande in Hohe von TEUR 1.422 (i. Vj. TEUR 224). Aktive latente Steuern iibersteigen
die passiven latenten Steuern und resultieren unter anderem aus Abweichungen aus imma-
teriellen Vermogensgegenstanden in Hohe von TEUR 357 (i.Vj. TEUR 252), Pensionsriickstel-
lungen in Hohe von TEUR 297 (i.Vj TEUR 214) und werthaltigen Verlustvortragen in Hohe von
TEUR 9.526 (i. Vj. TEUR 10.240). Der maligebliche Steuersatz betragt 32,63% (i.Vj. 32,63%).
Ein Uberhang aktiver latenter Steuern wird nicht angesetzt.

15 Haftungsverhaltnisse

Zur Beseitigung einer Uberschuldung der EASY ENTERPRISE SERVICES GmbH (Beteiligungs-
quote 100 %) wurde zum 08. Dezember 2018 eine zeitlich unbefristete Rangriicktrittsverein-
barung geschlossen, in der die EASY SOFTWARE AG mit ihren Forderungen aus einem Darle-
hensvertrag und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einem Betrag in Hohe von
bis zu EUR 4,0 Mio. hinter samtliche Forderungen aller gegenwartigen und zukiinftigen an-
deren Glaubiger zurlicktritt. Mit einer Insolvenz der EASY ENTERPRISE SERVICES GMBH und
den daraus folgenden Konsequenzen fiir den Rangriicktritt ist aufgrund der positiven Erwar-
tungen an das Cloud-Geschaft nicht zu rechnen.

16  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gliedern sich nach den Gesamtlaufzeiten der zu
Grunde liegenden Vertrage wie folgt:

Restlaufzeiten
Uber ei-

bis zu nem Uber

einem bis finf funf
Jahr Jahre Jahre | Gesamt

TEUR TEUR TEUR TEUR

Miete 746 1.712 0 2.458
Leasing 620 846 0 1.466
Softwarelizenzen 250 0 0 250
1.616 2.558 0 4.174




Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Softwarelizenzen entfallen in Héhe von jahr-
lich TEUR 250 (i.Vj. TEUR 250) auf ein Beteiligungsunternehmen (assoziiertes Unternehmen).

Erlduterungen zur Gewinn und Verlustrechnung

17 Umsatzerlose

Die Umsatzerlose, gegliedert nach Produktbereichen, zeigen folgendes Bild:

2018 2017

TEUR TEUR
Software 7.598 7.346
Softwarepflege 19.066 18.708
Dienstleistungen 5.889  5.300
Hardware/Sonstiges 346  1.154
Mietertrage 18 31

32.917 32.539

Die Umsatzerlose werden im Wesentlichen getatigt in:

2018 2017
TEUR TEUR
Deutschland 28.866 28.164
Europaische Union (EU) 2.887 3.083
Drittlander 1.164  1.292

32.917 32.539




18 Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich zusammen aus:

2018 2017

TEUR TEUR

Versicherungsentschadigungen 78 62

Wahrungsumrechnung 10 138
Ertrage aus der Herabsetzung von Wertberichti-

gungen / abgeschriebenen Forderungen 233 301

Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 4 244

Sonstige Ertrage 1 56

326 801

19 Personalaufwand und Mitarbeiter

Im Geschaftsjahr waren durchschnittlich 193 (i.Vj. 171) Mitarbeiter bei der EASY SOFTWARE
AG beschaftigt. Zum Ende des Geschaftsjahres waren 194 (i.Vj. 180) Mitarbeiter bei der EASY

SOFTWARE AG beschiftigt. Die Anzahl der durchschnittlichen Mitarbeiter entfallt auf:

2018 2017

Entwicklung, Services und Produktmanagement 149 122
Verwaltung und administrative Bereiche 26 44
Vertrieb und Marketing 18 5
193 171

In den Personalkosten sind Riickstellungen fiir Personalrestrukturierung von TEUR 377 (i.Vj.
TEUR 0) enthalten. Die Verbindlichkeiten sind kurzfristig und bis Ende Marz 2019 zur Auszah-

lung fallig.



20 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Position entfallt im Wesentlichen auf:

2018 2017

TEUR TEUR
Aufwendungen fiir Miete 864 810
Reisekosten 948 784
EDV - Kosten 1.259 528
Messekosten 408 575
Leasingkosten 687 545

Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung betragen TEUR 47 (i.Vj. TEUR 0,1).

21  Ertrage aus Beteiligungen

Die Ertrage aus Beteiligungen resultieren aus Gewinnausschiittungen der otris software AG,
Dortmund von TEUR 736 (i.Vj. TEUR 570) fiir das Geschaftsjahr 2017, Ausschiittungen der
EASY SOFTWARE INC., USA von TEUR 894 (i.Vj. TEUR 0) firr das Geschaftsjahr 2018, sowie

Ausschiittungen der EASY Software GmbH, Osterreich von TEUR 300 (i. Vj. TEUR 0) fiir das
Geschaftsjahr 2018.

22 Ertrage aus GewinnabflUhrungsvertragen

Die Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen resultieren aus Gewinnabfiihrung der EASY
SOFTWARE Deutschland GmbH von TEUR 680 (i.Vj. TEUR 790) fiir das Geschaftsjahr 2018.

23 Sonstige Zinsen und dahnliche Ertrage

In den sonstigen Zinsen sind Ertrage aus Darlehen und Cashpooling an verbundene Unter-
nehmen in Hohe von TEUR 167 (i.Vj. TEUR 16) und Zinsen aus Korperschaftsteuer in Hohe
von TEUR O (i.Vj. TEUR 2) enthalten.

24 Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Auf die Aufzinsung der Pensionsriickstellung entfallen TEUR 33 (i.Vj. TEUR 32).

25 Steuern vom Einkommen und Ertrag

Latente Steuern sind aufgrund der Inanspruchnahme des Bilanzierungswahlrechtes fiir einen
Uberhang der aktiven iiber die passiven latenten Steuern nicht enthalten.



Sonstige Angaben

26  Konsolidierungskreis

Die EASY SOFTWARE AG stellt als Mutterunternehmen den Konzernabschluss fiir die Unter-
nehmensgruppe auf (kleinster/groRter Konsolidierungskreis).

27  Aufwendungen fur Organe und Organkredite

Gemal} § 21 der Satzung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben dem Ersatz ihrer
Auslagen eine Vergiitung von EUR 15.000,00 (i.Vj. EUR 15.000,00) pro Geschaftsjahr. Der
Vorsitzende erhidlt den 2,5-fachen, der Stellvertreter den 1,75-fachen Betrag. Dariiber hinaus
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir die Teilnahme an den Sitzungen ein Sitzungsgeld
von EUR 1.500,00 je Sitzung. Erfolgsabhangige Verglitungsbestandteile wurden nicht gezahlt.
Far 2018 wurde den Mitgliedern des Aufsichtsrates eine Vergiitung inklusive Sitzungsgeld
von TEUR 142 (i.Vj. TEUR 130) gewahrt. Samtliche Beziige betreffen ausschlieBlich kurzfristig
fallige Leistungen.

Die Vergiitung des Vorstands setzt sich aus einem erfolgsunabhdngigen und einem erfolgs-
abhangigen Teil zusammen. Der erfolgsunabhangige Teil besteht aus einem Fixum, welches
als monatliches Grundgehalt ausgezahlt wird, Versicherungsentgelten sowie einem nach den
steuerrechtlichen Vorschriften anzusetzenden Wert fiir Sachbeziige. Der erfolgsabhangige
Teil besteht aus einer Tantieme, welche umsatz- und ergebnisabhdngig ist. Weitere variable
Vergiitungskomponenten, wie z. B. Aktienoptionen, wurden nicht vereinbart.

Die gewdhrten Gesamtbeziige der aktiven Mitglieder des Vorstands betrugen im Geschafts-
jahr 2018 TEUR 580 (i.Vj. TEUR 441).

Herr Willy Cremers erhielt als Vorstand fiir das Geschaftsjahr (bis 31. August 2018) Festbe-
ziige in Hohe von TEUR 133, erfolgsabhdngige Beziige in Hohe von TEUR 0 und Nebenleistun-
gen von TEUR 11. Es wurden neben diesen genannten Festbeziigen und Nebenleistungen
keine weiteren Bezlige gewdhrt, die zur Auszahlung kommen. Der Dienstvertrag von Herrn
Willy Cremers enthielt keine Regelungen Uber Leistungen fiir den Fall einer vorzeitigen oder
reguldren Beendigung des Vertrags.

Herr Thorsten Eska erhielt als Vorstand fiir das Geschaftsjahr (bis 30. September 2018) Fest-
beziige in Hohe von TEUR 98, erfolgsabhdngige Beziige in Hohe von TEUR 28, Nebenleistun-
gen in Hohe von TEUR 15 und Versorgungsbeziige von TEUR 9. Herr Thorsten Eska erhielt
beim Austritt eine Abfindung in Hohe von TEUR 100.



Herr Dieter Weihaar erhielt fiir das Geschaftsjahr (ab 01. Juni 2018) Festbeziige in Hohe von
TEUR 175, erfolgsabhangige Bezlige in Hohe von TEUR 0 und Nebenleistungen von TEUR 11.
Fir noch auszuzahlende variable Vergiitungen wurde eine Riickstellung von TEUR 47 gebil-
det. Mit Herrn Dieter WeiBhaar wurden in 2018 erganzend kurzfristig und langfristig orien-
tierte, erfolgsabhdngige Beziige vereinbart (Tantiemen 1-3), die sich in Summe pro Ge-
schaftsjahr auf maximal TEUR 300 belaufen (Gesamtvergiitungs-Cap). Die langfristig orien-
tierten Ziele belaufen sich auf maximal TEUR 250 pro Geschaftsjahr und werden, bei entspre-
chender Zielerreichung, bis zum Geschaftsjahr 2020 zur Auszahlung gelangen. Die Ziele ori-
entieren sich jeweils an individuell festgelegten Jahreszielen sowie am mehrjahrigen Kon-
zern-EBITDA. Der Dienstvertrag von Herrn Dieter WeiRBhaar enthalt Regelungen liber Leistun-
gen fiir den Fall einer vorzeitigen Beendigung des Vertrags, wonach Anspriiche pro rata tem-
poris gewahrt werden kénnen.

Fir ein ehemaliges Mitglied des Vorstands ist eine Riickstellung fiir Pensionen in H6he von
TEUR 338 (i.Vj. TEUR 280) gebildet. Bezlige wurden gezahlt in Héhe von TEUR 24 (i.Vj. TEUR
20).

Es bestanden keine Kreditvertrage mit Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes.

Zu weiteren Einzelheiten wird auf die Ausfiihrungen im zusammengefassten Lage- und Kon-
zernlagebericht verwiesen.

28 Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Perso
nen

Die EASY SOFTWARE AG unterhielt mit nahestehenden Unternehmen und Personen ver-
schiedene vertraglich vereinbarte Geschaftsbeziehungen. Alle Geschafte wurden zu markt-
Ublichen Konditionen abgeschlossen.



29 Angabe gemall § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Die Gesellschaft erhielt im Geschéftsjahr nachfolgende Mitteilungen gemat § 33 WpHG:

Mitteilungs-da- | Mitteilungspflichtiger Datum der Grund der | Gesamtstimm-
tum Name des Aktionars Schwellen- Mitteilung | rechtsanteile
beriihrung neu
01.06.2018 Wilhelm K. T. Zours, 28.05.2018 Erwerb 15,01 %
(zugerechnet)
Deutsche Balaton Akti-
engesellschaft
16.04.2018 Axxion S. A., Grevenma- | 11.04.2018 Veraulle- 13,14 % (direkt)
cher (Luxemburg) rung

Stimmrechtsmitteilungen aus den Vorjahren, mit denen der Gesellschaft Uber- oder Unter-
schreitungen der Meldeschwellen mitgeteilt wurden, lauten wie folgt:

PEN GmbH

Mitteilungs-da- | Mitteilungspflichtiger Datum der Grund der | Gesamtstimm-
tum Name des Aktionars Schwellen- Mitteilung | rechtsanteile
beriihrung neu
07.07.2017 Stephan Kaleske 07.07.2017 Erwerb 5,40 %
(direkt 2,997 %;
zugerechnet
2,41 %)
04.07.2017 Petra Neureither, 04.07.2017 Erwerb 5,55 %

(zugerechnet)




Die VV Beteiligungen Aktiengesellschaft, Heidelberg / Deutschland, hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 16. April 2013 mitgeteilt, dass der Stimmrechtsanteil der VV Beteiligungen
Aktiengesellschaft an der EASY SOFTWARE AG, Am Hauptbahnhof 4, 45468 Miilheim an der
Ruhr / Deutschland, am 12. April 2013 die Schwellenwerte von 3 % und 5 % der Stimmrechte
Uberschritten hat und an diesem Tag 5,73 % der Stimmrechte (309.807 Stimmrechte) betra-
gen hat. Die Stimmrechte werden der VV Beteiligungen Aktiengesellschaft gemall § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG {ber die Deutsche Balaton Aktiengesellschaft, Heidelberg / Deutschland,
zugerechnet.

Die Delphi Unternehmensberatung Aktiengesellschaft, Heidelberg / Deutschland, hat uns ge-
mall § 21 Abs. 1 WpHG am 16. April 2013 mitgeteilt, dass der Stimmrechtsanteil der Delphi
Unternehmensberatung Aktiengesellschaft an der EASY SOFTWARE AG, Am Hauptbahnhof 4,
45468 Milheim an der Ruhr / Deutschland, am 12. April 2013 die Schwellenwerte von 3 %
und 5% der Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag 5,73 % der Stimmrechte
(309.807 Stimmrechte) betragen hat. Die Stimmrechte werden der Delphi Unternehmensbe-
ratung Aktiengesellschaft liber die VV Beteiligungen Aktiengesellschaft und die Deutsche Ba-
laton Aktiengesellschaft, Heidelberg / Deutschland, gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zu-
gerechnet.

Die Lupus alpha Kapitalanlagegesellschaft mbH, Frankfurt / Deutschland, hat uns am 25. Juni
2012 gemald § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der EASY SOFTWARE
AG, Am Hauptbahnhof 4, 45468 Miilheim an der Ruhr / Deutschland am 21. Juni 2012 die
Schwellen von 3 % und 5 % Uberschritten hat und zu diesem Tag 6,38 % (345.000 Stimm-
rechte) betragt. Davon wird ein Stimmrechtsanteil von 1,48 % (80.000 Stimmrechte) von der
Lupus alpha Kapitalanlagegesellschaft mbH gemalRl § 21 Abs. 1 WpHG direkt gehalten. Ein
weiterer Stimmrechtsanteil von 4,90 % (265.000 Stimmrechte) wird der Lupus alpha Kapital-
anlagegesellschaft mbH gemalR § 22 Abs. 2 WpHG aus von der Lupus alpha Investment S.A.
gehaltenen Aktien zugerechnet.

Die Lupus alpha Investment S.A., Luxemburg, hat uns am 25. Juni 2012 gemal § 21 Abs. 1
WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der EASY SOFTWARE AG, Am Hauptbahnhof
4, 45468 Miilheim an der Ruhr / Deutschland am 21. Juni 2012 die Schwelle von 5 % tiber-
schritten hat und zu diesem Tag 6,38 % (345.000 Stimmrechte) betragt. Davon wird ein
Stimmrechtsanteil von 4,90 % (265.000 Stimmrechte) von der Lupus alpha Investment S.A.,
Luxemburg, gemall § 21 Abs. 1 WpHG direkt gehalten. Ein weiterer Stimmrechtsanteil von
1,48 % (80.000 Stimmrechte) wird der Lupus alpha Investment S.A. gemaR § 22 Abs. 2 WpHG
zugerechnet.



Herr Thorsten Wagner, Deutschland, hat uns gemal § 21 Abs. 1 WpHG am 24. Februar 2012
mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der EASY SOFTWARE AG, Miilheim an der Ruhr /
Deutschland, WKN 563400, ISIN DEO005634000, am 24. Februar 2012 die Schwelle von 25 %
Uberschritten hat und zu diesem Tag 25,08 % (1.355.285 Stimmrechte) betragt; davon sind
ihm 25,08 % (1.355.285 Stimmrechte) gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen.
Herrn Thorsten Wagner zugerechnete Stimmrechte werden dabei liber das folgende von ihm
kontrollierte Unternehmen, dessen Stimmrechtsanteil an der EASY SOFTWARE AG 3 % oder
mehr betragt, gehalten: Global Derivative Trading GmbH.

Die Global Derivative Trading GmbH, Lehrte / Deutschland, hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG
am 18. April 2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der EASY SOFTWARE AG, Miilheim
an der Ruhr / Deutschland, WKN 563400, ISIN DEO005634000, am 15. April 2011 die Schwelle
von 20 % Uberschritten hat und zu diesem Tag 20,73 % (1.119.853 Stimmrechte) betragt.

30 Honorare und Dienstleistungen des Abschlussprufers

Das vom Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar fiir Abschluss-
prufungsleistungen betragt TEUR 93 (i.Vj. TEUR 100). Sonstige Leistungen wurden fiir das
Geschaftsjahrin Hohe von TEUR 4 (i.Vj. TEUR 0) erbracht.

31 Erklarungen zum Corporate Governance Kodex
und zur Unternehmensfiihrung

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Berichtsjahr gem. § 161 Abs. 1 AktG eine Erklarung zum
Corporate Governance Kodex abgegeben. Eine Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289f HGB und § 315d HGB wurde ebenfalls vom Vorstand abgegeben. Sie sind auf der
Website der Gesellschaft unter www.easy.de verdffentlicht.

32 Ergebnisverwendung

Basis fiir die Ausschittung bildet der nach handelsrechtlichen Vorschriften ermittelte Bilanz-
gewinn der EASY SOFTWARE AG. Der Jahresabschluss weist einen Bilanzgewinn von EUR
267.911,77 aus. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den Bilanz-
gewinn des Geschaftsjahres auf neue Rechnung vorzutragen.

33  Nachtragsbericht

Die EASY SOFTWARE AG hat am 20. Dezember 2018 mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.
Januar 2019 einen Kaufvertrag Gber 72,3 % der Geschéaftsanteile an der Apinauten GmbH,
Leipzig, geschlossen.



Der Kaufvertrag sieht neben dem Erwerb der Anteile weiter vor, dass die Apinauten GmbH
mit der 100 %igen Tochtergesellschaft der EASY SOFTWARE AG, der EASY ENTERPRISE SER-
VICES GmbH, verschmolzen wird. Im Jahr 2020 erfolgt ein Erwerb der verbleibenden Anteile.
Der Kaufpreis fiir den ersten Teilerwerb betragt rund EUR 8,0 Mio., zusatzlich stellt die EASY
SOFTWARE AG der Apinauten GmbH rund TEUR 850 Eigenkapital fiir die Abldsung von stillen
Beteiligungen zur Verfiigung. Der Kaufpreis fiir den 2020 geplanten Resterwerb belduft sich
auf 360.000 EASY-Aktien bzw. deren Gegenwert per 30. Juni 2020.

Der Vorstand der EASY SOFTWARE AG hat am 18. Februar 2019 auf Basis des Ermachtigungs-
beschlusses der Hauptversammlung vom 8. August 2014 und mit Zustimmung des Aufsichts-
rats beschlossen, das Grundkapital der Gesellschaft unter Gewahrung des Bezugsrechts der
Aktiondre auf bis zu EUR 6.442.039,00 durch Ausgabe von bis zu 1.039.039 neuen, auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bareinlagen zu erh6hen. Der Platzierungspreis je Aktie
wurde vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf EUR 4,81 festgelegt.

Die bisherigen Aktiondre der EASY SOFTWARE AG haben alle 1.039.039 neuen, auf den Inha-
ber lautenden Stiickaktien durch das Ausiiben ihrer Bezugs- und Uberbezugsrechte gezeich-
net. Die Kapitalerhéhung wurde zu einem Platzierungspreis von EUR 4,81 je Aktie vollstandig
platziert. Die neuen Aktien sind vom 1. Januar 2018 an gewinnbezugsberechtigt.

Der Emissionserlos von ca. EUR 4,99 Mio. dient der Finanzierung eines Teils des Kaufpreises
fiir die von der Gesellschaft erworbenen Anteile an der Apinauten GmbH.

Weitere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fiir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft wesentlich waren, liegen nicht vor.

Ergdnzende Angaben

34 Vorstand

Dieter WeiBhaar, Essen (ab 01. Juni 2018)
Diplom-Okonom

Willy Cremers, Paderborn (bis 31. August 2018)
Diplom-Informatiker

Thorsten Eska, Neuhausen (bis 30. September 2018)
Diplom-Betriebswirt (BA)

Die Vorstandsmitglieder Giben ihre Vorstandstatigkeit hauptberuflich aus.



35 Aufsichtsrat

Oliver Krautscheid, Vorsitzender, Frankfurt am Main.
Geschaftsflihrer, Change Capital GmbH, Zug (Schweiz)

Herr Krautscheid hat weitere Aufsichtsratsmandate als Vorsitzender bei der MOLOGEN AG,
Berlin, als Vorsitzender bei der EPG Engineered nanoProducts Germany AG, Griesheim, und
als Vorsitzender bei der CD Deutsche Eigenheim AG, Berlin.

Stefan ten Doornkaat, stellvertretendes Aufsichtsratmitglied, Diisseldorf.
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Steuerrecht, selbststandig in eigener Kanzlei

Herr ten Doornkaat hat weitere Aufsichtsratsmandate als Vorsitzender bei der Global Oil and
Gas AG (Dortmund), als Vorsitzender bei der Kinghero AG, Bad Vilbel, als Mitglied bei der
Mox Deals AG i.L., Ratingen fiir den Insolvenzverwalter, als Mitglied bei der EPG nanoPro-
ducts Germany AG, Griesheim und als Mitglied der CD Deutsche Eigenheim AG, Berlin.

Herr Thomas Mayerbacher, Aufsichtsratmitglied, Kaiserslautern.
Diplom Wirtschaftsingenieur, Mitglied der Geschaftsleitung, CFO der SALT Solutions AG,
Miinchen, selbstiandiger Unternehmensberater.

Herr Mayerbacher hat keine weiteren Aufsichtsratsmandate.

36 Gesellschaftsrechtliche Angaben

Der Sitz der EASY SOFTWARE AG ist Milheim an der Ruhr, Deutschland. Die Gesellschaft wird
unter der Handelsregisternummer HRB 15618 beim zustandigen Amtsgericht in Duisburg,
Deutschland, gefiihrt. Die Aktie der EASY SOFTWARE AG ist zum Handel am Regulierten
Markt (General Standard) der Frankfurter Wertpapierbdrse mit der WKN 563 400 zugelassen.

Miilheim an der Ruhr, den 26. April 2019

Dieter WeiBhaar
(Vorstand)
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Entwicklung des Anlagevermégens

der EASY SOFTWARE AG, Miilheim an der Ruhr,
im Geschéftsjahr 2018

Anschaffungs-/Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zugénge Abgange Stand am Stand am Zugénge Zu- Abgange Stand am Stand am Stand am
1.1.2018 buchungen 31.12.2018 1.1.2018 schreibungen 31.12.2018 31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

4.215.927,02  345.684,64 0,00 255.179,85 4.306.431,81 3.750.058,89  407.076,77 0,00 255.179,85 3.901.955,81 404.476,00 465.868,13
3.293.456,61 0,00 0,00 22.000,00 3.271.456,61 846.882,50 392.684,11 0,00 22.000,00 1.217.566,61 2.053.890,00 2.446.574,11
782.599,00 0,00 0,00 0,00 782.599,00 378.251,00  156.520,00 0,00 0,00 534.771,00 247.828,00 404.348,00
8.291.982,63  345.684,64 0,00 277.179,85 8.360.487,42 4.975.192,39  956.280,88 0,00 277.179,85 5.654.293,42 2.706.194,00 3.316.790,24
941.672,88 8.540,65 0,00 0,00 950.213,53 513.424,59 18.497,18 0,00 0,00 531.921,77 418.291,76 428.248,29
1.943.068,07  245.377,03 0,00 514.422,03 1.674.023,07 1.255.817,16  279.381,94 0,00 514.018,03 1.021.181,07 652.842,00 687.250,91
2.884.740,95 253.917,68 0,00 514.422,03 2.624.236,60 1.769.241,75 297.879,12 0,00 514.018,03 1.553.102,84 1.071.133,76  1.115.499,20
10.653.234,76 1.508.111,25 0,00 0,00 12.161.346,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.161.346,01 10.653.234,76
2.950.910,00  263.025,56 0,00 0,00 3.213.935,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.213.935,56  2.950.910,00
13.604.144,76 1.771.136,81 0,00 0,00 15.375.281,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.375.281,57 13.604.144,76
24.780.868,34 2.370.739,13 0,00 791.601,88 26.360.005,59 6.744.434,14 1.254.160,00 0,00 791.197,88 7.207.396,26 19.152.609,33 18.036.434,20




Bestadtigungsvermerk des unabhédngigen Abschlusspriifers

An die EASY SOFTWARE AG, Milheim an der Ruhr

Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts

Priifungsurteile




Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-
APrvVQO“) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
dtze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen
sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus
erklaren wir gemaR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile

zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses




a) Das Risiko fiir den Abschluss

Zum Abschlussstichtag weist die Bilanz Anteile an acht Tochtergesellschaften mit einem Buch-
wert von insgesamt EUR 12,1 Mio. (Vorjahr EUR 10,7 Mio.) aus. Dieses entspricht rund 39,3 %
(Vorjahr 36,6 %) der Bilanzsumme.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Anteilen an verbundenen Unternehmen sind in den Ab-
schnitten ,2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden”, ,3. Anlagevermdgen“ und

,»,5. Angaben zum Anteilsbesitz” des Anhangs enthalten.

Die Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen richtet sich nach den Anschaffungs-

kosten und dem niedrigeren beizulegenden Wert.

Zum Abschlussstichtag wurde seitens der Gesellschaft eine Uberpriifung der Werthaltigkeit der
wesentlichen Beteiligungsbuchwerte vorgenommen. Zur Ermittlung der beizulegenden Werte
wurde mithilfe des Ertragswertverfahrens der Eigenkapitalwert des verbundenen Unterneh-
mens ermittelt und dieser dem Beteiligungsbuchwert gegeniibergestellt. Dieses Verfahren ba-
siert wesentlich auf den Erwartungen Ulber die zukiinftige Entwicklung des jeweiligen verbunde-
nen Unternehmens sowie den daraus resultierenden Ertragserwartungen. Das Ergebnis der
Wertminderungstests unterliegt daher mafRgeblich dem Einfluss geschatzter Werte. Vor diesem
Hintergrund waren diese Sachverhalte aus unserer Sicht im Rahmen unserer Priifung von beson-

derer Bedeutung.

b) Priiferisches Vorgehen und Schlussfolgerungen

Im Rahmen unserer Priifung haben wir die Planungen, die den Wertminderungstests der we-
sentlichen Anteile an verbundenen Unternehmen zugrunde liegen, plausibilisiert. Dabei haben

wir diese auch auf eine moglicherweise einseitige Ermessensausiibung hin untersucht.

Neben einer Plausibilisierung der zugrundeliegenden Planungen haben wir die Planungstreue

durch Vergleich mit der Planung des Vorjahres zu den realisierten Ist-Werten beurteilt.

Besonderes Augenmerk haben wir dabei auf solche wesentlichen Anteile an verbundenen Un-
ternehmen gelegt, bei denen der ermittelte Ertragswert nur leicht oberhalb des Buchwertes

liegt.

Dariiber hinaus haben wir die verwendeten Berechnungsverfahren auf ihre methodisch korrekte
Anwendung, die Herleitung der Diskontierungszinsen sowie in Stichproben die rechnerische
Richtigkeit geprift.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und -annahmen sind
aus unserer Sicht geeignet, die Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen zu pri-
fen.



Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informati-

onen umfassen:

- die auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlichte (Konzern-)Erklarung zur Unterneh-
mensfiihrung, auf die im zusammengefassten Lagebericht verwiesen wird,

- die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses und
der inhaltlich gepriiften Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts sowie unseres Be-
statigungsvermerks,

- die Versicherung nach § 264 Abs. 2 Satz 3 HGB zum Jahresabschluss und die Versicherung nach
§ 289 Abs. 1 Satz 5 HGB i.V.m. § 315 Abs. 1 Satz 5 HGB zum zusammengefassten Lagebericht.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch

irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu

lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, den inhaltlich gepriften Bestandteilen zusam-
mengefassten Lageberichts oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, iber diese Tatsache

zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den zu-

sammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungs-
maRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen

ist.



Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Dariliber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aullerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammengefassten
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu

kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-

schaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefass-

ten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der
zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht be-
inhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstélien oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-

flussen.



Wahrend der Priifung iben wir pflichtgemadRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Daruber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebericht, planen und fiih-
ren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Ri-
siko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoflen héher als
bei Unrichtigkeiten, da Verstol3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstdandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MalBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehodrigen Angaben im Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren
kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereig-
nisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine

Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.



- fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annah-
men geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse

wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliefllich etwaiger Mangel

im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die rele-
vanten Unabhadngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf

unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses flir den aktuellen Berichtszeit-
raum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-

schriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemdf3 Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 21. August 2018 als Abschlusspriifer gewahlt. Im Anschluss
an die Hauptversammlung wurden wir vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Geschaftsjahr
2018 als Abschlusspriifer der EASY SOFTWARE AG, Miilheim an der Ruhr, tdtig. Zuvor waren wir in den

Jahren 2012 bis 2014 als Abschlusspriifer der EASY SOFTWARE AG, Miilheim an der Ruhr, tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen

Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Hans-Peter Méller.



Hannover, 29. April 2019

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Christian Frohlich Hans-Peter Moller
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

im Folgenden mochte ich Sie lber die Arbeit des Aufsichtsrats im
abgelaufenen Geschaftsjahr 2018 informieren.

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Wahrend des Geschaftsjahres 2018 hat der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz,
Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben mit aller Sorgfalt
wahrgenommen. Wir haben den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft
beratend begleitet und seine Geschaftsfiihrung sorgfaltig liberpriift sowie
liberwacht. Zudem haben wir uns umfassend mit der operativen und
strategischen Entwicklung des Unternehmens auseinandergesetzt. Mal3stab
fir die Uberwachung waren insbesondere die RechtmiRigkeit,
Ordnungsmafigkeit, ZweckmaRigkeit und  Wirtschaftlichkeit  der
Geschéftsfiihrung sowie die Leistungsfahigkeit des Risikomanagements und
der Unternehmensorganisation. Der Aufsichtsrat hat sich mit der Lage und
Entwicklung der Gesellschaft sowie den Geschaftsvorfillen im Berichtsjahr
2018 intensiv befasst.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in den Aufsichtsratssitzungen
durch schriftliche und miindliche Berichte liber einzelne Geschaftsvorgange
und —ereignisse von wesentlicher Bedeutung fiir die Gesellschaft, die
Geschédfts- und Finanzlage, die Geschaftsentwicklung, die strategische
Weiterentwicklung und die Unternehmensplanung sowie die Risikolage und
das Risikomanagement des Unternehmens. Ebenso waren Abweichungen
des Geschdaftsverlaufs von den Planungen Gegenstand der Berichterstattung
und Erérterung im Aufsichtsrat. In unseren Sitzungen hatten wir jeweils
Gelegenheit, die Berichte und Beschlussvorlagen des Vorstands ausfiihrlich
zu erortern. Dies gilt namentlich fir MaBnahmen, die der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedilrfen und die fir die Rentabilitdit und Liquiditat
bedeutsamen Geschadfte. Sofern nach Gesetz, Satzung oder
Geschéaftsordnung fiir einzelne MaRnahmen die Zustimmung des
Aufsichtsrats erforderlich war, wurde hierliber eingehend beraten und
entsprechend Beschluss gefasst.

Auch aulerhalb von Aufsichtsratssitzungen lieR sich der Aufsichtsrat
regelmaRig und anlassbezogen liber die laufende Geschaftsentwicklung und
Ereignisse, die von wesentlicher Bedeutung fiir die Beurteilung der Lage und
Entwicklung sowie fiir die Leitung der EASY SOFTWARE waren, schriftlich und
miindlich vom Vorstand unterrichten. Zudem erdrterte der
Aufsichtsratsvorsitzende in regelmafiigen Gesprachen mit dem Vorstand die
Strategie, die Planung, die aktuelle Geschaftsentwicklung und -lage
einschlieBlich der Risikolage, das Risikomanagement und die Compliance
sowie wesentliche Einzelthemen und Entscheidungen.



SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS UND ARBEITSSCHWERPUNKTE

Im Geschéftsjahr 2018 kam der Aufsichtsrat zu insgesamt acht
Prasenzsitzungen und zehn Video- respektive Telefonsitzungen zusammen,
an denen jeweils alle Aufsichtsratsmitglieder teilgenommen haben. Dariiber
hinaus standen die Aufsichtsratsmitglieder im regelmassigen Dialog mit dem
Aufsichtsratsvorsitzenden.

Prasenz- Video-/Tel.-
sitzungen Sitzungen Summe
1. Quartal 2018 1 2 3
2. Quartal 2018 2 0 2
3. Quartal 2018 3 4 7
4. Quartal 2018 3 1 4
Summe 9 7 16

Ausschusssitzungen fanden nicht statt, da der Aufsichtsrat aufgrund seiner
GrolRe keine Ausschiisse gebildet hat. Unsere Sitzungspraxis sieht vor, dass
der Aufsichtsrat im Verlauf der Sitzungen zeitweise ohne den Vorstand tagt
und dabei solche Tagesordnungspunkte behandelt, die entweder den
Vorstand selbst betrafen oder eine interne Diskussion des Aufsichtsrats
erforderten.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Beratungen und Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats betrafen folgende Themen:

Einen wesentlichen Schwerpunkt der Aufsichtsratstatigkeit stellte die
Befassung des Aufsichtsrats mit der aktuellen Geschéftslage im
Geschaftsjahr 2018 dar. Hierbei wurden u.a. die Monatsberichte des
Vorstands zu Finanzen und wesentlichen Projekten behandelt, insbesondere
die Einfiihrung von SAP ByD. Der Aufsichtsrat befasste sich intensiv mit der
Umsatzentwicklung der Geschiaftsbereiche, wesentlichen
Vertriebspotenzialen, dem Wachstum des Cloudgeschafts und der
Liquiditatslage des Konzerns.

Ferner erdrterte der Aufsichtsrat die Entwicklungen der Roadmap der EASY
Platform  Architecture und die Lage und Entwicklung der
Tochtergesellschaften, einschlielllich des Internationalisierungskonzeptes
der Gesellschaft. Dariliber hinaus initiierte der Aufsichtsrat Verbesserungen
der Berichterstattung und befasste sich mit der laufenden Umstrukturierung
und Reorganisationsmalinahmen des Vorstands, dem
Kommunikationskonzept sowie mit der digitalen Agenda des
Unternehmens.

Einen weiteren Schwerpunkt bildeten zustimmungspflichtige MalRnahmen,
zu denen u.a. Akquisitionen gehdrten. So beriet der Aufsichtsrat lber die
Integration der Systec GmbH und stimmte der Verschmelzung der Systec



GmbH auf die EASY SOFTWARE Deutschland GmbH zu. Des Weiteren
befasste sich der Aufsichtsrat intensiv mit dem Erwerb der Apinauten GmbH,
zu dem er ebenfalls seine Zustimmung erteilte. Ferner erérterte der
Aufsichtsrat  eingehend  Finanzierungsmallnahmen und  stimmte
insbesondere der Aufnahme einer Darlehensfinanzierung sowie der
Durchfiihrung einer Kapitalerh6hung zu. Weitere zustimmungspflichtige
Malinahmen betrafen u.a. Verdnderungen in der Geschaftsfiihrung und
Prokuraerteilung in  Tochtergesellschaften, den Abschluss eines
Mietvertrages in Paderborn als Ersatz fiir den Standort der Systec GmbH in
Bielefeld und die Verlangerung des Darlehens aus den Jahren 2015 und 2016
von der EASY INC an die EASY SOFTWARE AG. Darliber hinaus beriet und
beschloss der Aufsichtsrat liber die Geschdftsordnung fiir den Vorstand, die
Anpassung der Grenzen fiir zustimmungspflichtige MalRnahmen sowie die
vom Vorstand vorgeschlagenen MalRnahmen zum  freiwilligen
Personalprogramm.

AuBerdem befasste sich der Aufsichtsrat mit der Rechnungslegung der
Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften. Insoweit beriet und priifte er
die Finanzergebnisse 2018, einschlieBlich der periodenfremden Belastungen
aus  Vertriebsprovisionen  friiherer  Jahre, nicht  werthaltigen
Kundenforderungen ohne Wertberichtigung und Umsdtzen im
Partnergeschaft. Der Aufsichtsrat veranlasste deren detaillierte
Aufarbeitung durch Vorstand und Abschlusspriifer und nahm eigene
Priifungshandlungen zum Jahres- und Konzernabschluss 2017 sowie des
Halbjahresabschlusses in 2018 vor. Darliber hinaus befasste sich der
Aufsichtsrat mit dem Bericht zum Risiko- und Chancenmanagement sowie
dem Compliance Report und beschloss einzelne MaRnahmen zur
Verbesserung der Compliance. Der Aufsichtsrat stellte den Jahres- und
Konzernabschluss 2017 nach HGB und IFRS fest bzw. billigte diesen und
stimmte die Prifungsschwerpunkte mit dem Wirtschaftspriifer fiir die
Prifung des Jahres- und Konzernabschluss 2018 ab. Ebenso befasste sich der
Aufsichtsrat mit der Vorbereitung der Hauptversammlung 2018 und
beschloss wu.a. (ber einzelne Tagesordnungspunkte sowie seine
Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung. Ferner setzte er sich mit
dem Bericht des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2017 und der
gemeinsamen Entsprechenserklarung 2018 von Vorstand und Aufsichtsrat
zum Deutschen Corporate Governance Kodex auseinander und fasste
entsprechende Beschlisse.

Die Befassung des Aufsichtsrats mit Vorstandsangelegenheiten betraf
Beratungen und Beschlussfassungen zu Verdanderungen im Vorstand der
EASY SOFTWARE AG. Hierzu gehorten der Abschluss einer
Ausscheidensvereinbarung mit Herrn Thorsten Eska, die Verldngerung der
Vorstandsbestellung von Herrn Willy Cremers bis zum 31. August 2018 und
die Bestellung von und der Abschluss eines Dienstvertrages mit Herrn Dieter
WeiRhaar als neuem Vorstandsvorsitzenden nach Vorbereitung und
Durchfiihrung eines strukturierten Auswahlprozesses. Dariliber hinaus
behandelte der Aufsichtsrat die Zielvereinbarungen fiir den Vorstand. Im
Hinblick auf ausgeschiedene Vorstandsmitglieder befasste sich der



Aufsichtsrat mit dem Abschluss eines Beratungsvertrages mit dem
ehemaligen Vorstandssprecher Willy Cremers und dem Fortschritt der
laufenden Organschadensklagen sowie etwaigen Vergleichsoptionen.

INVESTORENGESPRACHE

Im Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat, vertreten durch seinen
Aufsichtsratsvorsitzenden, Gesprache mit Investoren gefiihrt. Thematische
Schwerpunkte waren das Kompetenzprofil flir das Vorstands- und
Aufsichtsratsteam, die mogliche Erweiterung des Aufsichtsratsgremiums
sowie Tagesordnungspunkte fiir die Hauptversammlung.

CORPORATE GOVERNANCE UND ENTSPRECHENSERKLARUNG
Interessenkonflikte der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die
dem Aufsichtsrat unverziiglich zur Kenntnis zu bringen und der
Hauptversammlung zu berichten sind, sind im Berichtsjahr nicht
aufgetreten. Berater- oder sonstige Dienstleistungsbeziehungen zwischen
Aufsichtsratsmitgliedern und der Gesellschaft bestanden im Berichtsjahr
nicht. Die gemeinsame Erkldarung von Vorstand und Aufsichtsrat zum
Deutschen Corporate Governance Kodex vom April 2019 ist auf der
Homepage des Unternehmens www.easy.de verfligbar.

BESETZUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat bestand im Berichtsjahr unverdndert aus Herrn Oliver
Krautscheid (Vorsitzender), Herrn Stefan ten Doornkaat (stellvertretender
Vorsitzender) und Herrn Thomas Mayerbacher. Aus dem Vorstand der
Gesellschaft ausgeschieden sind Herr Willy Cremers zum 31. August 2018
und Herr Thorsten Eska zum 24. September 2019. Herr Dieter Weihaar
wurde zum 1. Juni 2018 in den Vorstand der Gesellschaft berufen und zum
1. September 2018 zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt.

KONZERNABSCHLUSS UND EINZELABSCHLUSS, ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Zweigniederlassung Hannover (nachfolgend
»,Ebner Stolz“) hat die Rechnungslegung und Konzernrechnungslegung der
EASY SOFTWARE AG fiir das Geschaftsjahr 2018 gepriift. Ebner Stolz war in
der ordentlichen Hauptversammlung am 21. August 2018 zum
Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer gewahlt worden. Zuvor hatte
Ebner Stolz gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden bestatigt, dass keine
Umstande bestehen, die ihre Unabhdngigkeit als Abschlusspriifer
beeintrachtigen oder Zweifel an ihrer Unabhdngigkeit begriinden kdnnten.
Der Abschlussprifer hat den nach den Vorschriften des HGB aufgestellten
Jahresabschluss der EASY SOFTWARE AG, den gemaR § 315e Absatz 1 HGB
auf der Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS
aufgestellten Konzernabschluss und den zusammengefassten
Konzernlagebericht und Lagebericht der EASY SOFTWARE AG gepriift und
mit uneingeschrankten Bestdtigungsvermerken versehen. Damit hat der
Abschlusspriifer bestatigt, dass nach seiner Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse der Jahresabschluss und der



Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden
Rechnungslegungsvorschriften ein  den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der EASY
SOFTWARE AG sowie des EASY SOFTWARE-Konzerns vermitteln. Weiterhin
hat der Abschlusspriifer bestdtigt, dass der zusammengefasste
Konzernlagebericht und Lagebericht in allen wesentlichen Belangen im
Einklang mit dem Jahres- beziehungsweise Konzernabschluss stehen,
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der EASY SOFTWARE AG sowie
des EASY SOFTWARE-Konzerns vermitteln und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellen.

In der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 29. April 2019 erlduterte der
Vorstand die Rechnungslegung und Konzernrechnungslegung sowie seinen
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns. Ferner wurden Fragen der
Aufsichtsratsmitglieder vom Vorstand beantwortet. Der in der Bilanzsitzung
des Aufsichtsrats anwesende Abschlusspriifer berichtete dort jeweils
ausfihrlich Gber die Priifung und die Priifungsergebnisse und erlduterte die
Priifungsberichte. Dabei informierte der Abschlussprifer auch dariiber, dass
seine Priifung keine wesentlichen Schwéchen des internen Kontroll- und des
Risikomanagement-Systems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess
ergeben hat. Der Abschlusspriifer wurde vom Aufsichtsrat eingehend zu den
Priifungsergebnissen und zu Art und Umfang der Priifungstatigkeit befragt.
Der Aufsichtsrat konnte sich davon liberzeugen, dass die Priifung durch den
Abschlusspriifer ordnungsgemall durchgefiihrt wurde. Er gelangte
insbesondere zu der Uberzeugung, dass die Priifungsberichte —wie auch die
Prifung selbst — den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Der
Aufsichtsrat hat daraufhin dem Ergebnis der Abschlusspriifung seine
Zustimmung erteilt.

Auch die eigene Priifung der Abschlussunterlagen und Diskussion der
Prifungsergebnisse flihrte zu keinen Einwdnden gegen den Jahresabschluss
und den Konzernabschluss. Die Priifungsschwerpunkte des Aufsichtsrats
waren: Soll-Ist-Abweichungen wesentlicher Ertrags- und Kostenpositionen
der Gruppe im Jahresverlauf, die Angemessenheit des Risikomanagements
in den Kernbereichen des Unternehmens einschliellich interne Kontrollen
und ausgewdhlte Kreditorensalden (Einkauf Consultants) sowie die
Entwicklung und Zusammensetzung des Personalaufwands fir
Flihrungskrafte.

Der Aufsichtsrat hat sich ferner mit dem zusammengefassten Lage- und
Konzernlagebericht und den darin enthaltenen Aussagen zur
Unternehmensentwicklung einverstanden erklart. Der Jahresabschluss
wurde daraufhin vom Aufsichtsrat ohne Einschrankungen oder Ergdnzungen
festgestellt, der Konzernabschluss wurde vom Aufsichtsrat ohne
Einschrankungen oder Ergdnzungen gebilligt. AuRerdem stimmte der
Aufsichtsrat dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands zu.
SchliefRlich verabschiedete der Aufsichtsrat den vorliegenden Bericht an die
Hauptversammlung.



Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der EASY SOFTWARE AG fiir ihr Engagement und ihren Einsatz
im abgelaufenen Jahr. Unseren Aktiondren gilt der Dank fiir das Vertrauen
in die Gesellschaft.

Milheim an der Ruhr, im April 2019

Oliver Krautscheid
Vorsitzender des Aufsichtsrats



