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EASY SOFTWARE

Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaf 88 289f, 315d HGB
und zur Corporate Governance fur das Geschaftsjahr 2020

Gute Corporate Governance ist die Voraussetzung und Ausdruck verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung. Mit der Abschaffung des Corporate Governance Berichts durch den
Corporate Governance Kodex in der am 20. Marz 2020 im Bundesanzeiger veroéffentlichten Fassung
(DCGK 2020) wurde die Erkldarung zur Unternehmensfiihrung gemal §§ 289f, 315d HGB zum
zentralen Instrument der Corporate Governance Berichterstattung. Vorstand und Aufsichtsrat
erstatten die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemeinsam und sind jeweils fir die sie
betreffenden Berichtsteile zusténdig. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung wird dabei fir die
EASY SOFTWARE AG und den EASY-Konzern zusammengefasst.

Die zusammengefasste Erklarung beinhaltet die Entsprechungserklarung gemaRR § 161 AktG,
Angaben zu wesentlichen Unternehmensfiihrungspraktiken und zur Arbeitsweise und
Zusammensetzung von Aufsichtsrat und Vorstand, einschlieRlich Angaben zur Corporate
Governance des Unternehmens, zum Diversitdtskonzept fir den Aufsichtsrat und Vorstand und zu
den gesetzlichen Vorgaben fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Flihrungspositionen.

A. Entsprechenserklarung nach § 161 Aktiengesetz (AktG) zum Deutschen Corporate Governance

Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren hiermit, dass seit Abgabe der Entsprechenserkldarung am
20. April 2019 den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der , Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex“ (DCGK) in der Fassung vom 7. Februar 2017, bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 24.
April 2017 ("Kodex 2017"), jeweils mit den nachfolgend dargestellten Ausnahmen bis zur
Bekanntmachung der Fassung des DCKG vom 16. Dezember 2019 im Bundesanzeiger am 20. Marz
2020 ("Kodex 2020") entsprochen wurde. Ferner erklaren Vorstand und Aufsichtsrat, dass seit
Bekanntmachung des Kodex 2020 am 20.Marz 2020 den Empfehlungen des Kodex 2020
entsprochen wurde und zukiinftig entsprochen wird, jeweils mit den nachfolgend dargestellten
Ausnahmen:

Ziffer 3.8 Abs. 2, 3 Kodex 2017: Vereinbarung eines D&O Selbstbehalts fiir Aufsichtsratsmitglieder

Die fiir den Aufsichtsrat der EASY SOFTWARE AG abgeschlossene D&O-Versicherung beinhaltet
keinen Selbstbehalt. Vorstand und Aufsichtsrat der EASY SOFTWARE AG sind nicht der Auffassung,
dass die Motivation und das Verantwortungsbewusstsein der Organe durch die Vereinbarung eines
Selbstbehalts gesteigert werden.

Ziffer 4.1.5 S. 1 Kodex 2017 / Empfehlung A.1 Kodex 2020: Diversitit in der Fithrungsebene

Der Vorstand hat eine ZielgroRRe fur Frauen im Sinne von § 289f Abs. 2 Nr. 4 HGB festgelegt. Eine
Bericksichtigung weitergehender Kriterien der Vielfalt (Diversitat) bei der Besetzung von Positionen
in der Fihrungsebene erfolgt nicht und ist auch fiir die Zukunft derzeit nicht vorgesehen. Der
Vorstand halt es fiir sachgerecht, die Auswahl der Mitarbeiter in Flihrungspositionen vorrangig von
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deren Personlichkeit und Sachverstand abhangig zu machen. Der Vorstand ist allerdings bemiiht,
bei gleicher Qualifikation Frauen den Vorzug zu geben.

Ziffer 4.2.1 S. 1 Kodex 2017: Zahl Vorstandsmitglieder

Der Vorstand der EASY SOFTWARE AG bestand bis zum 10. Februar 2020 nur aus einer Person. Dabei
handelt es sich um die von der Satzung vorgegebene Mindestzahl.

Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Kodex 2017 / Empfehlung G.10 S. 1 Kodex 2020: Variable Vergiitung des
Vorstands

Die variable Verglitung des aktuellen Vorstands ist wegen der kurzen Erstbestellungsdauer von 2,5
Jahren nicht auf eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ausgerichtet. Im Falle einer Verlangerung
wird der Aufsichtsrat dies jedoch prifen. Mit dem Vorstand ist wegen des (iberschaubaren
Freefloats auch nicht vereinbart, dass ihm gewahrte variable Verglitungsbetrage tberwiegend in
Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden.

Ziffer 5.1.2 S. 2 Kodex 2017 / Empfehlung B.1 Kodex 2020: Zusammensetzung des Vorstands

Der Aufsichtsrat achtet bei der Zusammensetzung des Vorstands nicht vorrangig auf Vielfalt. Der
Aufsichtsrat hilt es fir sachgerecht, die Auswahl der Vorstandsmitglieder nicht primar von Kriterien
wie beispielsweise Geschlecht, individuelle Orientierung oder Nationalitat, sondern vielmehr von
deren Personlichkeit und Sachverstand abhangig zu machen. Der Aufsichtsrat ist allerdings bemiiht,
bei gleicher Qualifikation Frauen den Vorzug zu geben.

Ziffer 5.3 und Ziffer 5.4.6 Abs. 1 S. 2 Kodex 2017 / Empfehlung D.2, D.3, D.4 und D.5 sowie
Empfehlung G.17 und D.11 Kodex 2020: Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der EASY SOFTWARE AG, der aus drei Mitgliedern besteht, hat wegen seiner
geringen Anzahl an Mitgliedern keine Ausschisse gebildet. Es wurden insbesondere keine Prifungs-
oder Nominierungsausschiisse gebildet. Bei einem dreikdpfigen Aufsichtsrat fihrt die
personenidentische Ausschussbildung nicht zu der vom Deutschen Corporate Governance Kodex
beabsichtigten Effizienzsteigerung. Die Mitgliedschaft von Aufsichtsratsmitgliedern in Ausschiissen
wird in Ermangelung gebildeter Ausschiisse des Aufsichtsrats entgegen der Empfehlung nicht bei
der Aufsichtsratsverglitung berlcksichtigt. Die Beurteilung der Qualitdt der Abschlussprifung
erfolgt entsprechend durch den Gesamtaufsichtsrat. Diese Abweichungen sind lediglich eine
logische Folge daraus, dass der Aufsichtsrat der EASY SOFTWARE AG keine Ausschisse gebildet hat.
Die Abweichungen werden daher rein vorsorglich erklart.

Ziffer 5.4.3 S. 2 Kodex 2017 / Empfehlung C.15 S. 2 Kodex 2020: Befristung gerichtliche Bestellung
eines Aufsichtsratsmitglieds

Der Aufsichtsrat hat seinen Antrag auf gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds im
Februar 2020 nicht bis zur néchsten Hauptversammlung befristet, da der Antrag von den
GroRaktiondren bereits unterstlitzt wurde. Das gerichtlich bestellte Aufsichtsratsmitglied soll
dennoch in der nachsten Hauptversammlung zur Wahl vorgeschlagen werden.
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Empfehlung D.1 Kodex 2020: Veréffentlichung Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben, diese aber bislang noch nicht auf der
Internetseite der Gesellschaft zugdnglich gemacht. Nach der Neuwahl des Aufsichtsrats in der
ordentlichen Hauptversammlung in 2020 wird die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats zu
Uberprifen und tGber deren Veroffentlichung Beschluss zu fassen sein.

Ziffer 7.1.2 S. 3 Kodex 2017 / Empfehlung F.2 Kodex 2020: Veréffentlichung Konzernbericht,
Konzernlagebericht und Zwischenberichte

Die Gesellschaft richtet sich bei ihren Veroffentlichungspflichten nach den gesetzlichen bzw.
satzungsgemaRen Fristen, um einen sonst hoheren Verwaltungsaufwand und damit verbundene
Kosten sowie die zusatzliche Bindung von Managementkapazitdit zu vermeiden. Die EASY
SOFTWARE AG veroéffentlicht den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht daher binnen 120
Tagen nach Geschéftsjahresende und den Halbjahresabschluss binnen 60 Tagen nach
Halbjahresende.

Mdlheim an der Ruhr, im April 2020
EASY SOFTWARE AG

Vorstand und Aufsichtsrat

Die jeweils aktuelle Entsprechenserkldarung ist neben den Entsprechenserklarungen der Vorjahre im
Internet unter https://easy-software.com/de/easy-gruppe/investor-relations/corporate-
governance/berichte/ abrufbar.

B. Angaben zu Unternehmensfuhrungspraktiken

Neben den Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen
Fassung wird die Unternehmensfiihrung der EASY SOFTWARE AG als borsennotierte deutsche
Aktiengesellschaft in erster Linie durch das Aktiengesetz und die weiteren gesetzlichen
Bestimmungen des Handels- und Gesellschaftsrechts sowie des Kapitalmarktrechts bestimmt.

Die Erfullung der Corporate Compliance ist fur die EASY SOFTWARE AG die wesentliche Basis
verantwortungsvoller und werteorientierter Unternehmensfiihrung und zugleich Voraussetzung fir
die effiziente Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Schaffung von Transparenz
in der Berichterstattung und der Implementierung eines funktionierenden Risikomanagements.

Die EASY SOFTWARE AG legt besonderen Wert auf eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung, die auf nachhaltige Wertschopfung ausgerichtet ist. Diese basiert auf
effizienten Strukturen innerhalb der EASY Gruppe und einer engen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat. Eine offene und transparente
Unternehmenskommunikation wahrt zudem die Aktionarsinteressen.


https://easy-software.com/de/easy-gruppe/investor-relations/corporate-governance/berichte/
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Die Einhaltung der strategischen Vorgaben wird durch die jeweiligen Fachabteilungen tGberwacht.
Eine laufende zentrale Prifung der unternehmerischen Kennzahlen (Umsatz und EBITDA, aber auch
die  Entwicklung von  Neukundengewinnung, Key Performance Indicators (KPI),
Wartungsbestandsentwicklung und Liquiditdat) und deren Entwicklung, Abweichungen von
Planungen, Prozesskontrolle sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen runden die
unternehmerische Steuerung ab.

Grundzluge des Compliance-Management-Systems

Gesetzeskonformes und verantwortungsbewusstes Handeln ist fir den EASY-Konzern eine
Voraussetzung fir nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fur die Einhaltung von Gesetzen, Normen und
Grundsatzen im Konzern berichtet in diesem Zusammenhang an den Aufsichtsrat. Der Vorstand
Uberwacht und kontrolliert die Einhaltung der Gesetze, Normen und internen Richtlinien im
Konzern (Compliance) und unterstitzt dabei mit Hilfe des Compliance-Management-Systems das
integre und regelkonforme Verhalten der Mitarbeiter.

Zur Wahrnehmung seiner Pflichten hat der Vorstand einen Compliance Officer (CO) bestellt, der die
Einhaltung der Gesetze, Normen und internen Richtlinien im Konzern iberwacht und kontrolliert,
sowie das integre und regelkonforme Verhalten der Mitarbeiter unterstditzt.

Der Compliance Officer Gberprift kontinuierlich die Compliance, berét den Vorstand in jeglichen
Compliance-Fragen und ist dem Bereich Recht angegliedert. Zusatzlich leitet er den Prozess und die
moglichen Untersuchungsmallnahmen im Falle von Meldungen oder zum Erkennen von
potenziellen Compliance-Vorfallen. Hierzu ist ein so genanntes Whistle-Blower-System eingerichtet.
Hinweisen auf potentielle Compliance-Verst6Re wird konsequent nachgegangen.

Nachhaltigkeit und Verantwortung

Die EASY Gruppe bekennt sich zur Corporate Social Responsibility. Soziales und 6kologisches
Handeln spielt fiir EASY innerhalb der Konzernstrategie eine wichtige Rolle. So arbeitet die EASY
Gruppe u.a. eng mit der AfB gemeinnitzige GmbH (AfB Green IT — , AfB“) zusammen. AfB ist
Arbeitgeber fiir viele hochqualifiziert ausgebildete Menschen mit einem Handicap. Zu deren
Integration in die Berufswelt kooperiert EASY mit AfB. Im Rahmen der Kooperation Gibernimmt AfB
ausgemusterte Hardware der EASY Gruppe und arbeitet diese zur VerduRerung an Dritte auf oder
entsorgt die Hardware unter Berlicksichtigung internationaler IT-Sicherheitsstandards. Alle
Arbeitsschritte in diesem Unternehmen sind barrierefrei gestaltet und werden von Menschen mit
einem Handicap und solchen ohne gemeinsam verrichtet. Damit leistet die EASY Gruppe einen
wichtigen Beitrag zur Integration von Menschen mit einem Handicap. Gleichzeitig hilft die auf dem
Recycling-Prinzip basierende Kooperation dabei, eine ressourcenintensive Neuproduktion von
Hardware zu substituieren sowie Elektroschrott und CO; in erheblichem MaR zu reduzieren.
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Dariber hinaus tragt die EAS Gruppe zur Reduktion der Umweltbelastung durch Emissionen auf
dem Weg zur und von der Arbeit bei, indem sie Ihren Mitarbeitern am Standort Mulheim an der
Ruhr verglnstigte Tickets im 6ffentlichen Nahverkehr sowie ein Dienstfahrradprogramm bietet.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Um Familie und Beruf in Einklang zu bringen, hat die EASY Gruppe Regelungen zum mobilen
Arbeiten und zur Vertrauensarbeitszeit geschaffen, die es Mitarbeitern erméglicht, im Rahmen der
betrieblichen Belange ihre Arbeit zu steuern. Die Tochtergesellschaft Apinauten GmbH, Leipzig, hat
sich fiir eine Kooperation mit der Frobel Gruppe entschieden, die Kindertagesstatten in fast allen
Stadtteilen Leipzigs betreibt. Sobald sich Nachwuchs ankiindigt, werden Kitaplatze tber die Frobel
Gruppe zum Wunscheintrittstermin der Mitarbeiter reserviert. Jeder Mitarbeiter hat dabei die
Moglichkeit, seine Wunschkindertagesstatte innerhalb der Frobel Gruppe frei auszusuchen. Dies
erleichtert nicht nur die Organisation des Arbeitsalltags, sondern ist zudem auch ein wichtiger Hebel
zur Mitarbeiterbindung geworden.

Vielfalt

Die EASY SOFTWARE AG ist ein weltoffenes Unternehmen, das fiir einen fairen, respekt- sowie
vertrauensvollen Umgang mit all seinen Mitarbeitern, Partnern, Investoren und Kunden steht. Die
Begegnungen finden stets auf Augenhohe statt und die EASY SOFTWARE setzt sich flr einen
vielfdltigen, offenen, fairen, respektvollen und toleranten Umgang im Unternehmen ein, in dem
Intoleranz, Diskriminierung und Respektlosigkeit nicht akzeptiert werden. In den einzelnen Teams
der EASY Gruppe arbeiten Menschen verschiedenen Alters, Geschlechts, Religion, personlicher
Orientierung, Fahigkeiten oder Nationalitdten zusammen. Diese Vielfalt schatzt und lebt die EASY
Gruppe, denn sie eroffnet Ideen und Perspektiven, die verschiedene Bereiche des Unternehmens
befliigeln — beispielsweise Forschung und Entwicklung.

C. Zusammensetzung sowie Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die EASY SOFTWARE AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht. Ihr Flihrungssystem
entspricht dem dualen System des deutschen Aktienrechts mit dem Vorstand als Leitungsorgan und
dem Aufsichtsrat als Kontroll- und Beratungsorgan. Die Rechte und Pflichten der Organe (Vorstand,
Aufsichtsrat und Hauptversammlung) ergeben sich aus dem Gesetz und der von den Aktionaren
beschlossenen Satzung sowie der jeweiligen Geschaftsordnung fur Vorstand und Aufsichtsrat.
Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng und vertrauensvoll zusammen.
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Vorstand

Der Vorstand der EASY SOFTWARE AG besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern, die vom
Aufsichtsrat bestellt bzw. abberufen werden. Dabei hat der Aufsichtsrat fur die Mitglieder des
Vorstands eine Altersgrenze von 68 Jahren festgelegt. Die Erstbestellung eines Vorstandsmitglieds
soll fir langstens 3 Jahre erfolgen. Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der
Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur bei Vorliegen
besonderer Umstande erfolgen.

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Gesellschaft in eigener Verantwortung, plant das Budget, legt
es fest und richtet die Gesellschaft strategisch aus. Sein Handeln und seine Entscheidungen
orientieren sich am Unternehmensinteresse, unter Berlicksichtigung der Aktionarsinteressen, mit
dem Ziel nachhaltiger und verantwortungsvoller Wertschopfung.

Der Vorstand stellt ein angemessenes Risikomanagement- und Kontrollsystem im Unternehmen
sicher. Das systematische Risikomanagement im Rahmen der wertorientierten
Unternehmensfiihrung sorgt dafir, dass Risiken friihzeitig erkannt, analysiert und bewertet sowie
Risikopositionen optimiert werden. Der Vorstand sorgt flir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und der unternehmensinternen Richtlinien und wirkt auf deren Beachtung durch
die Konzernunternehmen hin.

Fir bedeutende, risikoreiche oder ungewdhnliche Geschéafte bendtigt der Vorstand ebenso wie fiir
grundsatzliche Entscheidungen die Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Vorstand unterrichtet den
Aufsichtsrat umfassend, regelmaRig und zeitnah in schriftlicher und mindlicher Form (ber
Entwicklungen und Lage der Gesellschaft, insbesondere Uber die Vermodgens-, Finanz- und
Ertragslage, sowie Uber bestehende Risiken und deren Entwicklung. Gemeinsam mit dem
Aufsichtsrat wird die vom Vorstand erarbeitete Strategie erortert und abgestimmt.

Der Stand der Umsetzung der strategischen Planung und mogliche Abweichungen werden an den
Aufsichtsrat berichtet. Wesentliche Entscheidungen sind an dessen Zustimmung gebunden. Der
Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat tiber das Chancen- und Risikomanagement des Konzerns.

Vorstandsmitglieder unterliegen wahrend ihrer Zugehorigkeit zum Vorstand einem umfassenden
Wettbewerbsverbot. In Einzelfallen werden auch nachvertragliche Wettbewerbsverbote
vereinbart. Sie legen auftretende Interessenkonflikte unverziiglich dem Aufsichtsrat gegeniiber
offen. Dem Aufsichtsrat offenzulegende Interessenkonflikte von Vorstandsmitgliedern traten im
Geschaftsjahr 2020 nicht auf.

In einer vom Aufsichtsrat erlassenen Geschaftsordnung fir den Vorstand sind die Arbeit des
Vorstands, bei mehreren Vorstandsmitgliedern die Ressortzustdandigkeiten der einzelnen
Vorstandsmitglieder sowie die dem Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie
Berichtspflichten gegeniiber dem Aufsichtsrat und zustimmungspflichtige Geschéafte geregelt.

Fiir die Vorstandsmitglieder besteht eine D&O-Versicherung mit Selbstbehalt.

Im Geschaftsjahr 2020 bestand der Vorstand — abgesehen vom Zeitraum vom 11. Februar 2020 bis
20. Marz 2020, in dem zwei Vorstandsmitglieder amtierten — aus einem Mitglied, das alle Aufgaben
wahrnahm.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der EASY SOFTWARE AG wird von der Hauptversammlung gewahlt und tGberwacht
und berat den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat erldsst eine Geschaftsordnung und einen Geschaftsverteilungsplan fir den
Vorstand. Die Geschédftsordnung enthélt einen Katalog zustimmungsbedirftiger Geschéafte. In
Entscheidungen von fundamentaler Bedeutung fiir die Gesellschaft und die EASY Gruppe ist der
Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden und erhalt Gber die Entwicklung der Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage monatlich schriftliche Berichte. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den
Planen werden dem Aufsichtsrat detailliert erldutert. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird dariiber
hinaus vom Vorstand regelmaRig und unmittelbar (ber die aktuelle Situation, wichtige
Geschaftsvorfille und bevorstehende bedeutsame Entscheidungen unterrichtet und steht insoweit
in engem Informationsaustausch zum Vorstandsvorsitzenden.

Der Aufsichtsrat priift regelmaRig die Hohe der Vorstandsvergitung. Weiterhin priift er den Jahres-
und Konzernabschluss sowie den zusammengefassten Lagebericht und den nichtfinanziellen Bericht
der Gesellschaft und des Konzerns. Mit seiner Billigung ist der Jahresabschluss festgestellt.

Der Aufsichtsrat entscheidet, wie viele Mitglieder der Vorstand hat, bestellt diese und kann ein
Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernennen.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung. Bei der
Gesellschaft wurde bereits vor vielen Jahren ein mit dem Aufsichtsrat abgestimmter
Geschéftsleitungskreis eingerichtet, der zunéchst als Global EASY Executive Board (GEEB) bzw. seit
Marz 2020 unter dem Namen EASY Leadership Team (ELT) fortgefiihrt wird. Die Mitglieder des ELT
werden im Hinblick auf mogliche erweiterte Fihrungsaufgaben im Rahmen spezieller
Talentprogramme gefoérdert. Aus diesem Gremium sollen grundsatzlich Nominierungsvorschlage
aus dem Unternehmen an den Aufsichtsrat erfolgen. Die grundlegenden Eignungskriterien bei der
Auswahl von Kandidaten filir eine Vorstandsposition stellen nach Sicht des Aufsichtsrats
insbesondere Personlichkeit, Integritdt, Uberzeugende Fiihrungsqualitditen, die fachliche
Qualifikation fir das zu Ubernehmende Ressort, die bisherigen Leistungen, Kenntnisse lber das
Unternehmen sowie die Fahigkeit zur Anpassung von Geschaftsmodellen und Prozessen in einer
sich verandernden Welt dar. Mit welcher Personlichkeit eine konkrete Vorstandsposition besetzt
werden soll, entscheidet der Aufsichtsrat im Unternehmensinteresse und unter Wiirdigung aller
Umstdnde des Einzelfalls.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben, die zusammen mit der Satzung der
Gesellschaft und dem geltenden Gesetz die Vorschriften fiir die Auslibung der Aufsichtsratstatigkeit
bilden.

Die den Aufsichtsrat betreffenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
werden in ihrer jeweils glltigen Fassung beachtet, soweit sich aus der auf der Webseite der
Gesellschaft veroffentlichten Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat nach § 161 des
Aktiengesetzes nichts Abweichendes ergibt. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben arbeitet der
Aufsichtsrat mit dem Vorstand zum Wohle der Gesellschaft vertrauensvoll und eng zusammen.
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Im Geschaftsjahr 2020 bestand der Aufsichtsrat satzungsgemald aus drei Mitgliedern. Fir seine
Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat eine Altersgrenze von 70 Jahren bestimmt. Dariber hinaus
hat der Aufsichtsrat konkrete Ziele benannt und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium
erarbeitet. Im Wesentlichen erfassen diese Faktoren der Finanzexpertise, des Corporate
Governance -, Branchen- und Kapitalmarktverstandnisses sowie der Unabhangigkeit.

Alle im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Aufsichtsratsmitglieder erfillen diese Ziele. Diese Ziele
wurden auch bei den Vorschlagen des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung, welche am 23.
Dezember 2020 (ber die Neuwahl samtlicher Mitglieder des Aufsichtsrat Beschluss gefasst hat,
beachtet. Das neu gewdhlte Aufsichtsratsmitglied Richard Wiegmann wird nach Einschatzung der
Mitglieder des Aufsichtsrats als unabhdngig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex
eingestuft; mit Blick auf die Anteilseignerstruktur wird dies als angemessen erachtet. Angaben zu
den aktuellen Mitgliedern des Aufsichtsrats sowie zu deren Mitgliedschaften in gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten bzw. vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen ebenso wie die Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder sind auf der
Website der Gesellschaft unter https://easy-software.com/de/easy-gruppe/unternehmen
verflgbar.

Der Aufsichtsrat hat keine Ausschiisse gebildet, da dies angesichts der GréRe fir nicht sinnvoll und
praktikabel erachtet wird, und behandelt die relevanten Themen im gesamten Gremium.

Der Vorstand nimmt regelmalig an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, berichtet schriftlich und
miindlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die
Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des Gesamtaufsichtsrats und leitet dessen
Sitzungen. Ihm obliegt der Vollzug der Beschliisse des Aufsichtsrats. In angemessenem Rahmen ist
er bereit, mit Investoren liber aufsichtsratsspezifische Themen Gesprache zu fiihren.

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaRig in den Sitzungen, wie wirksam er insgesamt seine Aufgaben
erfullt. Die Selbstbeurteilung erfolgt im Wege der Selbstevaluierung aufgrund selbst gesetzter,
konkreter Parameter.

Fir die Aufsichtsratsmitglieder besteht eine D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt.

D. Angaben zu den Zielgrof3en fir den Frauenanteil in den oberen Fihrungsebenen

Fir den Frauenanteil in Vorstand und Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat die ZielgroRe 0 Prozent
festgesetzt.

Der Aufsichtsrat achtet bei der Zusammensetzung des Vorstands nicht vorrangig auf Vielfalt
(Diversitat). Der Aufsichtsrat halt es flr sachgerecht, die Auswahl der Vorstandsmitglieder nicht
primdr von Kriterien wie beispielsweise Geschlecht, individuelle Orientierung oder Nationalitat,
sondern vielmehr von deren Persénlichkeit und Sachverstand abhangig zu machen. Der Aufsichtsrat
ist allerdings bemiiht, bei gleicher Qualifikation Frauen den Vorzug zu geben.
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Fiir die beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands hat der Vorstand hat fiir Frauen eine
ZielgrofRe im Sinne von § 289f Abs. 2 Nr. 4 HGB in Hohe von 30 Prozent festgelegt, die derzeit nicht
erreicht wird. Eine Berlcksichtigung weitergehender Kriterien der Vielfalt bei der Besetzung von
Positionen in der Flihrungsebene i. S. d. Empfehlung A.1 Kodex 2020 erfolgt nicht und ist auch fir
die Zukunft derzeit nicht vorgesehen. Der Vorstand halt es fur sachgerecht, die Auswahl der
Mitarbeiter in Flihrungspositionen vorrangig von deren Personlichkeit und Sachverstand abhangig
zu machen. Der Vorstand ist allerdings bemiiht, bei gleicher Qualifikation Frauen den Vorzug zu
geben.

Milheim an der Ruhr, im April 2021
EASY SOFTWARE AG

Vorstand und Aufsichtsrat



