Leitfaden-Auszug: Tipps und Best Practices zur Umsetzung von New Work
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den erfolg von new work
sicherstellen

Haufig reicht jedoch das reine Bereitstellen von Dokumenten in der Cloud nicht
aus, insbesondere, wenn es um komplexe Dokumentenstrukturen und -volumen
geht, erweiterte Sicherheitsanforderungen bestehen wie z.B. eine Zugriffskontrolle
oder Verschlusselung oder wenn die Dokumente in komplexe Geschdéftsprozesse
eingebunden sind. In diesen Fallen ist ein Dokumentenmanagementsystem (DMS)
die bessere Wahl. Ein DMS bietet zahlreiche Vorteile, um die Verwaltung von Doku-
menten und Informationen effizient und sicher zu gestalten:

Zentrale Speicherung und einfacher
Zugriff:

Alle Dokumente werden zentral ge-
speichert und kénnen von autorisierten
Benutzern jederzeit und von Uberall
abgerufen werden. Dies erleichtert die
Zusammenarbeit und den Informa-
tionsaustausch.

Verbesserte Sicherheit:

Ein DMS bietet erweiterte Sicherheits-
funktionen wie Zugriffskontrollen und
Verschlisselung, um sensible Daten zu
schitzen und sicherzustellen, dass nur
berechtigte Personen Zugriff haben.

Compliance und rechtliche
Anforderungen:

Ein DMS untersttitzt die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben wie z.B. DSGVO
und interner Richtlinien durch revisions-
sichere Archivierung und Dokumenta-
tion aller Zugriffe und Anderungen.

Effizienzsteigerung und
Zeitersparnis:

Durch die Automatisierung von
Routineaufgaben und die schnelle Auf-
findbarkeit von Dokumenten kénnen
Mitarbeiter effizienter arbeiten und
wertvolle Zeit sparen.

Kostenreduktion:

Die Digitalisierung und zentrale Ver-
waltung von Dokumenten reduziert den
Bedarf an physischem Speicherplatz
und senkt die Kosten fur Druck, Lage-
rung und Verwaltung.

Versionierung und
Nachverfolgbarkeit:

Ein DMS speichert frihere Versionen
von Dokumenten und ermdglicht es,
Anderungen nachzuverfolgen und bei
Bedarf friihere Versionen wiederherzu-
stellen.

Integration mit anderen Systemen:

Ein DMS Idsst sich oft nahtlos in andere
Unternehmenssysteme wie ERP, CRM
und HR-Systeme integrieren, was eine
zentrale Verwaltung und Nutzung von
Dokumenten ermdglicht.

Mit einem DMS als Basis lassen sich Unternehmensprozesse weiter digitalisieren,
indem z.B. die Méglichkeit zur digitalen Unterschrift implementiert wird, oder die
Dokumente aus dem DMS in Self-Service-Portale integriert werden. So kénnen Mit-
arbeiter zeit- und ortsunabhdngig auf Informationen zugreifen und ihre Anliegen
selbststdndig bearbeiten, was den hybriden Arbeitsalltag ungemein erleichtert
und einer selbstbestimmten Arbeitsweise entgegenkommt.

Gestalten Sie die Zukunft der Arbeit in lhrem

Unternehmen - mit New Work

kostenlosen leitfaden sichern

Als Digitalisierungsexperte und
fihrender ECM Software-Hersteller
steht easy seit 1990 fur rechtssichere,
digitale Archivierung und effiziente,
automatisierte Geschdaftsprozesse.
Uber 5.400 Kunden in mehr als 60
Landern und allen Branchen vertrau-
en auf unser Unternehmen und unser
starkes Partnernetzwerk.

Unsere Archivierungs-, ECM-, DMS-,
P2P- und HCM-Softwareldésungen &
Services bilden das digitale Zentrum
fUr datenbasierte Intelligenz und
machen Menschen, Unternehmen
und Organisationen erfolgreich. easy
ist Teil der conrizon AG, der europdi-
schen Holding fur marktfUhrende
ECM-Marken wie PROXESS, HABEL
und Shareflex.

buchen sie jetzt einen
kostenfreien
beratungstermin

Wenn Sie ndhere Informationen zu
unseren Lésungen wunschen, kdnnen
Sie direkt einen Termin buchen.
Wahlen Sie daflr einfach einen
passenden Termin.
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