
Als Digitalisierungsexperte und 
führender ECM Software-Hersteller 
steht easy seit 1990 für rechtssichere, 
digitale Archivierung und effiziente,  
automatisierte Geschäftsprozesse. 
Über 5.400 Kunden in mehr als 60 
Ländern und allen Branchen vertrau-
en auf unser Unternehmen und unser 
starkes Partnernetzwerk. 

Unsere Archivierungs-, ECM-, DMS-, 
P2P- und HCM-Softwarelösungen &  
Services bilden das digitale Zentrum 
für datenbasierte Intelligenz und 
machen Menschen, Unternehmen 
und Organisationen erfolgreich. easy 
ist Teil der conrizon AG, der europäi-
schen Holding für marktführende 
ECM-Marken wie PROXESS, HABEL 
und Shareflex.

EASY SOFTWARE AG
Jakob-Funke-Platz 1 | 45127 Essen
+49 (0) 201 - 65069 - 0
info@easy-software.com

buchen sie jetzt einen 
kostenfreien
beratungstermin

Wenn Sie nähere Informationen zu 
unseren Lösungen wünschen, können 
Sie direkt einen Termin buchen. 
Wählen Sie dafür einfach einen  
passenden Termin.

Klicken oder
scannen.

Expertentipp

Expertentipp: Nutzen Sie kanalübergreifendes Retargeting, 
um Kandidat:innen, die Ihre Stellenanzeige besucht haben, 
später z. B. über LinkedIn oder Instagram erneut anzuspre-
chen. So werden Interessierte durch gezielte Werbung auf 
anderen Plattformen wieder erreicht – besonders effektiv 
bei passiven Talenten.

willkommen in der zukunft des  
personalmanagements! 
Die Arbeitswelt verändert sich rasant – und mit ihr die Anforde-
rungen an moderne, strategisch ausgerichtete Personalarbeit. 

Als Personalmanager stehen Sie täglich vor vielfältigen Heraus-
forderungen: von der Suche nach den besten Talenten über die 
Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden bis hin zur Einhaltung komple-
xer rechtlicher Bestimmungen. Gleichzeitig wächst der Druck, 
effizienter zu arbeiten und strategische Mehrwerte zu schaffen.

künstliche intelligenz als digitaler  
HR-assistent 
Künstliche Intelligenz kann Sie wirkungsvoll unterstützen – als 
intelligenter Helfer im Hintergrund. Doch viele fragen sich: 
Was kann KI wirklich leisten? Und wie setze ich sie sinnvoll 
ein?

Genau hier setzt unsere 5-teilige easy Prompt Book-Reihe 
„Die wichtigsten KI-Prompts für das Personalwesen“ an. Er-
fahren Sie, wie Sie KI-Tools wie ChatGPT, Gemini, Copilot oder 
andere Sprachmodelle zu Ihrem persönlichen HR-Assistenten 
machen können.

Auszug aus der HR-Prompt-Book-Reihe: 

die wichtigsten KI-prompts  
für das personalwesen

https://easy-software.com/de/exploration-call-buchen/
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Du bist ein Recruiting-Experte mit Erfahrung in kanalbasierter Personal-
gewinnung. Erstelle eine Übersicht geeigneter Recruiting-Kanäle für 
folgende Position:

[Jobtitel]

Zielsetzung: [z. B. Ziel ist es, die besten Kanäle für eine möglichst  
schnelle und passende Besetzung zu identifizieren.]

Branche: [Branche]

Erfahrungslevel: [Junior/Senior/Expert]

Zielregion: [Land/Region/Stadt]

Budget: [Niedrig/Mittel/Hoch oder konkreter Betrag]

Zu analysierende Kanäle:

1. 	 Allgemeine Jobbörsen: (StepStone, Indeed, Xing, etc.)

2. 	 Branchenspezifische Plattformen: (je nach Fachbereich)

3. 	 Soziale Netzwerke: (LinkedIn, Xing Premium etc.)

4. 	 Fachportale und Communities: (GitHub, Stack Overflow etc.)

5. 	 Universitäts-Kooperationen: (falls relevant)

Berücksichtige die Zielgruppe hinsichtlich Sprache, Medien- 
nutzung und Bewerbungsverhalten.

Für jede Empfehlung bitte angeben:

 Zielgruppen-Fit (1-5)	

 Kosten-Level (€/€€/€€€)

 Reichweite in der Region	

 Besonderheiten/Vorteile

 Empfohlene Anzeigen-Laufzeit

Berücksichtige Datenschutzvorgaben im Rechtsraum [z. B. Deutschland] 
und die Qualität der Candidate Experience.

Stelle die Übersicht tabellarisch dar und priorisiere die Top 5 Kanäle mit 
Begründung.

KI-prompt ausschreibung

jetzt lesen

Entdecke unsere 5-teilige Prompt-Book-Reihe hier 
mit 50 vorgefertigten KI-Prompts im Personalwesen.

Auszug aus der HR-Prompt-Book-Reihe: 

die wichtigsten KI-prompts  
für das personalwesen

https://easy-software.com/de/exploration-call-buchen/
https://microsite.easy-software.com/de/5-teilige-reihe-die-wichtigsten-ki-prompts-f%C3%BCr-das-personalwesen

